Luster Kommune

MOTEPROTOKOLL

Utval Administrasjonsutvalet
Mgtestad: R3dhuset
Mgtedato: 30.11.2017

Start kl.: 13.30
Slutt kl.: 14.45

Til stades p3 motet

Medl.: Arbeidstakarrepresentantar: Mary Karin Sagergy, Svein Bjarne
Steig.
Arbeidsgjevarrepresentantar: Ivar Kvalen (leiar), Marit Aakre
Tenng

Forfall: Arbeidsgjevarrepr. Morten Johan Vigdal

Varamedl.: -

Fra adm. (evt. Radmann Jarle Skartun, Olaug Marie Bjelde.

andre):

Medlemene hadde ikkje merknad til innkalling og sakliste.

Radmann informerte om at han kjem tilbake til administrasjonsutvalet sin
kommentar i protokollen frd sak 11/17 - oppfolgingssak etter temadagen om »
Partssamarbeid».

SAKLISTE
Saksnr. Tittel
12/17 17/4704
Godkjenning av mgtebok
13/17 17/4707
Orienteringssaker
14/17 17/3777
Budsjett 2018, gkonomiplan og planleggingsprogram
2018-21
15/17 17/4705
Open post

Underskrifter:
Vi stadfester at det som er fgrt i mgteboka er i samsvar med det som vart vedteke pa
mgtet.

Mgteprotokoll er sendt til:

Sidelavh



Medlemene, varamedlemer, rddmann, revisor, kontrollutvalet, biblioteket i kommunen,
lokalavisa, NRK-Fgrde og Luster radio.



12/17
Godkjenning av mgtebok

Handsaming:
Det var ikkje merknad til mgteboka.

VEDTAK:

Mgteboka fra mgtet den 19.04.17 vert godkjent.
Mary Karin Sagergy og Marit Aakre Tenng vart valde til 8 skrive under pd8 mgteboka.

Mgtebok 19.04.17.

13/17
Orienteringssaker

Handsaming:
a) Arbeid med Heiltidskultur

Handsaming:

Det vart informert om resultatet av kartleggingane i 2017 der ein har bedt fast

deltidstilsette registrere ynskje om auka stillingsprosent. Det vart og informert

om arbeidet til arbeidsgruppa som skal lage framlegg til lokale retningsliner for
heiltidskultur, jf. Hovudtariffavtalen.

Vedtak:

Informasjonen vart teken til orientering.

Administrasjonsutvalet understreka at det i retningslinene for heiltidskultur bgr ga
tydleg fram at tilsette ikkje kan sei opp deler av stillinga si og rekne med & behalde s
stor stillingsprosent som dei ynskjer. I nokre saker vil arbeidstakar og arbeidsgjevar ha
samanfallande interesse.

Vidare at tilsette ikkje har krav pa heil eller delvis permisjon utover dei arsakene og
tidsromma avtaleverket, Arbeidsmiljglova og permisjonsreglement opnar for.

b) Laerlingar

Handsaming:

Det vart informert om inntak og oppstart for 6 nye leerlingar sommaren og hausten
2017, avslutning/fagprgve for dei som har fullfgrt, nokre lzerlingar som har brukt lenger
tid, organisering med faste rotasjonsplanar, oppfglginga av bade faglege leiarar,
einingane som har leerlingar, laerlingane - og samarbeidet med Sogn Opplaeringskontor.
Det vart og informert om komande prosess med tanke pa utlysing og rekruttering av
nye leerlingar i 2018.

Vedtak:

Informasjonen vart teken til orientering.

Administrasjonsutvalet syns det er positivt at kommunen har eit hggt tal lzerlingar og
laerlingar innanfor ulike fag.


http://luster.custompublish.com/ato/esa62/document/moeteprotokoll-moete-i-administrasjonsutvalet-den-19-04-2017-cat391486-mid2147_d0ed297416.17015609d17015609.766778a4df.pdf

c) Lokale lgnstingingar
Handsaming:
R&dmann informerte om gjennomfgringa og resultatet av dei lokale Ignstingingane for
2017. Det vart forhandla for alle Ignskapittel. Ein gjorde nokre tilpassingar ut fré 3
rekruttere, behalde og tilpasse at leiarar har hggare lgn enn dei som dei er leiar for.
Ein kom i mal utan brot og innanfor fastsette rammer. Det vil alltid vere nokon som
ikkje er nggde etter slike forhandlingar.
Ei utfordring er statlege stillingar med same utdanningskrav og hggare Ign enn
kommunale stillingar. Det vart protokollert at ein skal fylgje opp denne problematikken.

Vedtak:
Informasjonen vart teken til orientering.

d) Arbeid med lgnspolitisk plan

Handsaming:

Det vart informert om prosessen og arbeidet med lgnspolitisk plan. Det er no kome
innspel fra dei hovudtillitsvalte. Desse blir arbeida inn i planen og kommentert fra
radmann. Planen skal handsamast av administrasjonsutvalet.

Vedtak:
Informasjonen vart teken til orientering.

VEDTAK:

a) Arbeidet med heiltidskultur:

Informasjonen vart teken til orientering.

Administrasjonsutvalet understreka at det i retningslinene for heiltidskultur bgr ga
tydleg fram at tilsette ikkje kan sei opp deler av stillinga si og rekne med 8 behalde s
stor stillingsprosent som dei ynskjer. I nokre saker vil arbeidstakar og arbeidsgjevar ha
samanfallande interesse.

Vidare at tilsette ikkje har krav pa heil eller delvis permisjon utover dei 8rsakene og
tidsromma avtaleverket, Arbeidsmiljglova og permisjonsreglement opnar for.

b) Laerlingar

Informasjonen vart teken til orientering.

Administrasjonsutvalet syns det er positivt at kommunen har eit hggt tal laerlingar og
leerlingar innanfor ulike fag.

¢) Lokale lgnstingingar
Informasjonen vart teken til orientering.

d) Arbeid med lgnspolitisk plan
Informasjonen vart teken til orientering.

14/17
Budsjett 2018, gkonomiplan og planleggingsprogram 2018-21

Handsaming:



R&dmann informerte om prosess og hgyringsutkast, konkrete tiltak, nedbemanning,
prosessar, oppgaver og sgrvis niva innanfor dei enkelte tenesteomrada, OU-prosessen
pa radhuset og digitalisering. Bemanningsreduksjon vil bli Igyst ved naturleg avgang,
ein ser ikkje fgre seg oppseiingar av fast tilsette. Oppgavene, tenestene og
sgrvisbehovet skal ivaretakast.

Arbeidstakarrepresentantane understreka at ein ma vere realistisk ut i fra dei
pgkonomiske rammene samt at det er viktig med god informasjon, fidleg
involvering og deltaking frd dei tilsette.

VEDTAK:
Informasjonen vart teken til orientering.

15/17
Open post

Handsaming:

-Oppfolging av tema dagen om «Partssamarbeid>»
Arbeidstakarrepresentant Sagergy ynskjer ein temadag for politikarar, leiarar og
tillitsvalte om Hovudavtalen.

Handsaming:

Utvalet sluttar seg til dette ynskje. R&dmann vil ta tak i dette i samarbeid med
organisasjonane.

VEDTAK:

Det vert arbeidd vidare med oppfalging etter temadagen om partssamarbeid.
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