Gaupne barnehage 
Verdigrunnlag, medvirkning og samarbeid

	
	Grønn
	Gul
	Rød
	

	Alle tilsatte har god kjennskap til Rammeplanen
	57,1%
	42,9%
	0,0%
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	Barnehagens verdigrunnlag bygger på innholdet i formålsparagrafen
	84,6%
	15,4%
	0,0%
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	Alle tilsatte er bevisst på egne verdier og holdninger i møte med de foresatte
	71,4%
	28,6%
	0,0%
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	Alle tilsatte møter det enkelte barnet med tillit og respekt
	71,4%
	28,6%
	0,0%
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	Personalet samtaler med barna om holdninger, verdier og væremåte
	78,6%
	21,4%
	0,0%
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	Omsorgs- og aktivitetstilbudet blir utformet ut fra kjennskap til det enkelte barnet og den enkelte barnegruppen
	71,4%
	28,6%
	0,0%
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	Hverdagssamtaler med foresatte er preget av interesse for og kjennskap til det enkelte barnet
	78,6%
	21,4%
	0,0%
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	Barn med spesielle behov opplever støtte og utfordringer på lik linje med andre barn
	71,4%
	21,4%
	7,1%
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	Personalet vet hvordan de skal handle når det er bekymring rundt et barn
	71,4%
	28,6%
	0,0%
	[image: image9.png]




	Personalet drøfter forholdet mellom autoriteten til de voksne og frihet og medvirkning for barna
	78,6%
	21,4%
	0,0%
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	Hverdagsrutinene i barnehagen er utformet slik at barna ofte tar egne initiativ
	57,1%
	42,9%
	0,0%
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	Barna blir involvert både i planlegging og gjennomføring av aktiviteter
	42,9%
	57,1%
	0,0%
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	Personalet oppfordrer barna til å si sin mening om hverdagen i barnehagen
	42,9%
	57,1%
	0,0%
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	Dialogen med foresatte er preget av gjensidig tillit og respekt
	100,0%
	0,0%
	0,0%
	[image: image14.png]




	Personalet gjennomfører planlagte samtaler med de foresatte
	100,0%
	0,0%
	0,0%
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	Personalet oppfordrer foresatte til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagen
	78,6%
	21,4%
	0,0%
	[image: image16.png]




	Lokalmiljøet opplever barnehagen som en viktig del av nærmiljøet
	71,4%
	28,6%
	0,0%
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	Barnehagen har et tett og godt samarbeid med PPT/ekstern spesialpedagog
	78,6%
	21,4%
	0,0%
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	Personalet i barnehage og skole har innsikt i hverandres pedagogiske arbeid
	21,4%
	64,3%
	14,3%
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	Omsorg, lek og læring

	Grønn

Gul

Rød

Barna viser glede over å være i barnehagen

93,3%

6,7%

0,0%
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Barna viser omsorg for hverandre

93,3%

6,7%

0,0%
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Alle tilsatte tar initiativ til å møte barnet når det kommer, og gir det en hyggelig avskjed

93,3%

6,7%

0,0%
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Alle tilsatte er fleksible og imøtekommende overfor enkeltbarn og deres behov

73,3%

26,7%

0,0%
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Barnehagen gir tid og rom for fri lek

86,7%

13,3%

0,0%
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Personalet har kunnskap om utvikling og læring som skjer gjennom ulike former for lek

66,7%

33,3%

0,0%
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Personalet deltar aktivt i leken

33,3%

60,0%

6,7%
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Nærmiljøet blir brukt aktivt i lek, læring og livsutfoldelse

93,3%

6,7%

0,0%
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Barna får bruke sin fantasi og kreativitet, og får oppleve skaperglede

86,7%

13,3%

0,0%
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Barna får erfaringer med ulike kulturer og tradisjoner

26,7%

73,3%

0,0%
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Alle tilsatte har kunnskap om hvordan de kan stimulere kommunikasjons- og språkferdigheter hos barna

40,0%

60,0%

0,0%
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Personalet benytter de daglige gjøremålene til å stimulere barna til å videreutvikle språk og begreper.

80,0%

20,0%

0,0%
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Barn med sein språkutvikling får tidlig og god hjelp

53,3%

46,7%

0,0%
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Personalet har god kunnskap om språkstimulering av barn med to- eller flerspråklig bakgrunn

6,7%

80,0%

13,3%
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Alle tilsatte er bevisste rollemodeller i forhold til den sosiale utviklingen hos barn

60,0%

40,0%

0,0%
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Personalet samtaler med barnet om vennskap og om hvordan vi skal være mot hverandre

86,7%

13,3%

0,0%
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Alle tilsatte er enige om hva som er akseptabel atferd hos barn og voksne

73,3%

26,7%

0,0%
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	Planlegging, vurdering og utviklingsarbeid

	Grønn

Gul

Rød

Målrettede tiltak i årsplanen bygger på innholdet i Rammeplanen

60,0%

40,0%

0,0%
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Det er satt av tid for personalet til å drøfte barnehagens læringssyn

33,3%

66,7%

0,0%
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Personalet deltar aktivt i utvikling og iverksetting av årsplanen

13,3%

80,0%

6,7%
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Årsplanen har målrettede tiltak for hver av de sju fagområdene

53,3%

46,7%

0,0%
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Det er godt samsvar mellom det som står i årsplanen, og det som skjer i praksis

40,0%

60,0%

0,0%
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Ledelsen følger opp og ser til at vedtatte planer blir gjennomført

46,7%

53,3%

0,0%
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Alle tilsatte opplever god personalledelse

60,0%

40,0%

0,0%
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Alle tilsatte får faglig støtte og veiledning fra ledelsen

66,7%

33,3%

0,0%
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Alle tilsatte opplever at ledelsen lytter til konstruktiv kritikk

60,0%

40,0%

0,0%
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Personalet kartlegger og observerer jevnlig enkeltbarn og grupper

57,1%

42,9%

0,0%
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Personalet følger opp resultatene av kartlegging og observasjon i det daglige arbeidet med barna

66,7%

33,3%

0,0%

[image: image47.png]



Personalet drøfter resultatene av brukerundersøkelser og andre tilbakemeldinger fra foresatte og barn

86,7%

13,3%

0,0%
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Resultatene fra vurderingsarbeidet fører til endring av årsplanen og hverdagsrutiner i barnehagen

66,7%

33,3%

0,0%
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Barnehageeieren er kjent med vurderingsarbeidet i barnehagen

50,0%

42,9%

7,1%
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Det blir arbeidet langsiktig og systematisk med kompetanseutvikling for alle tilsatte

20,0%

66,7%

13,3%
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Alle tilsatte opplever at deres kompetanse er kjent og kommer til nytte i arbeidet i barnehagen

46,7%

53,3%

0,0%

[image: image52.png]



Alle tilsatte får utfordringer i det daglige arbeidet

86,7%

13,3%

0,0%
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Alle tilsatte deltar jevnlig i refleksjon og drøfting av egen praksis

60,0%

40,0%

0,0%
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Personalet arbeider bevisst med å sette ord på og spre gode arbeidsmåter

86,7%

13,3%

0,0%
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