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Gode medarbeidar.

2016 gar mot slutten.

Me gjekk inn i aret med trussel om tap pa inntektssystemet og ut av aret med prognose om stort tap av
eigedomskatteinntekter. Tek me med eit mellomrom dette aret med reformer pa fleire kantar sa er dei store
kommuneoverskriftene i Luster refererte.

Heldigvis sa er det og langt meir positive hendingar og aktivitetar og sja tilbake pa om ein gar forbi dei nemnde
overskriftene.

Nar 2016 lir mot slutten sa viser det seg at me har fatt gjort mykje av det me la planar om a gjere. Omstillingsarbeidet
innan omsorgstenesta fekk sitt vedtak og gar gradvis framover som planlagt. Med ombygging og utbygging av Hafslo
barne- og ungdomsskule fekk me ferdigstilt flotte skulelokala til skulestart og mange andre sma og store tiltak er pa
plass.

Drifta og tenestene vert haldne oppe med gode resultat. Mange tilsette gjer ein flott jobb for a sikra dette.
Rapporteringa som nar meg dokumenterer at det skjer mykje godt arbeid i kommunen. Det er ikkje kommuneleiinga
som skal ha aera for dette, men deg som til dagleg mater brukarar og innbyggjarar.

Sma og store hendingar har avlgyst kvarandre bade kommunalt og elles i kommunen.

Nar eg sit og blar i julenummeret av Lustranytt sa er det flott dokumentasjon pa mykje av dette, stor aktivitet og
positiv aktivitet i lokalsamfunna vare. Me greier og a auka folketalet i kommunen, i falgje SSB sa bereknar dei no at
det er 5173 lustringar ved arsskiftet, 80 fleire enn for eit ar sida.

Det er positivt a sja at mange utviklings- og utbyggingstiltak der kommunen er aktiv aktgr vert realiserte.

Pa mange omrade vert det arbeidd aktivt for & na malsetjingar i kommuneplanen; me skal ha ein god kommune a bu i,
ein god kommune a besgke og ein god kommune a drive bedrift i.

Eg meiner me lukkast bra i dette arbeidet samtidig som det er mykje a ta tak i bade av sma og store oppgaver i tida
som kjem.

Med budsjettvedtak i kommunestyret 16.12 har me fatt oppdrag og oppgaver for 2017. Eg hapar me skal fa til eit godt
arbeid med desse.

Men farst er det jul og nokre rolege dagar for dei fleste.
Eg hapar de alle far tid til a senka skuldrane litt og god tid til dei naeraste i familie og venner.

Det er tid for a takka for god innsats, eg takkar for godt samarbeid, gode samtalar og innspel.
Eg ynskjer deg og dine ei retteleg god jul og godt nyttar.




PERSONALNYTT

Byrja og slutta i Luster kommune (fast tilsette),
perioden 11.08.2016 - 31.12.2016

Velkomen!

Okonomiavdelinga:
Berit Tandle Kroken — rddgjevar

Personalavdelinga:
Olaug Marie Bjelde — rédgjevar

Luster sjukeheimsteneste:
Helene Magistad Olsen — sjukepleiar

ATS:
Anna Andrea Bergset — miljgterapeut

Luster ungdomsskule:
Tonje Helene Vaeret Bremer - lzerar

Takk for innsatsen!

Okonomiavdelinga:
Venke Kvalsgren — konsulent

Luster sjukeheimsteneste:
Else Haugsbg — hjelpepleiar

Luster ungdomsskule:
Oddlaug Leirdal - Adjunkt

Julegave 2016

Dei siste ara har julegéve til alle tilsette blitt erstatta med ei
gve til git godt faremél.

Luster Kommune gir i 8r julegdva pd kroner 25.000.- il
Barnekreftforeningen.

| 2013 fekk hjelpearbeidet pa Fillippinane julegéve, *

i 2014 fekk Leger utan grenser géva og i
2013 gjekk den til Redd Barna.

Arbeidsmiljgutvalet ynskjer at julegéva i &r
gér til ein nasjonal/regional organisasjon
som jobbar for barn.

Valet fall p& Barnekreftforeninga.

RBarnekreftforeninga har sendt
takkehelsing for géva.
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) Informasjon

Kilometergodtgjersle:

Sats pr kilometer er kr 4,10, men den
skattefrie satsen er sett ned til kr 3,50.
Det vil sei at ein m& betale skatt av kr
0,60 pr kilometer.

Medarbeiderundersgking:

Luster Kommune tek i bruk KS sitt nye
verktgy kalla «10 faktor».

10-FAKTOR er ein medarbeiderundersgking
som er:

Forskningsbasert

10-FAKTOR bygger pa forskning om kva
som er viktige innsatsfaktorer for 3 oppna
gode resultat.

Fokusert og avgrensa

10-FAKTOR er avgrensa til 10 faktorer, som
er dokumentert viktige. Det skal ta kort tid
& svare pd undersgkinga.

Badde medarbeiderskaps- og
leiarorientert

10-FAKTOR fanger opp viktige faktorer pa
medarbeidar-, gruppe-, organisasjons- og
leiarniva.

Utviklingsorientert

10-FAKTOR skal danne grunnlag for
medarbeider-, organisasjons- og
leiarutvikling.

Undersgkinga blir gjennomfgrt fgrste
kvartal 2017 og gjeld alle tilsette.

Den er nettbasert. Undersgkinga blir fglgt
opp med medarbeidarsamtaler.

Lenkje til meir om KS 10-faktor

Heiltidskultur:

Luster kommune har sidan 2003 arbeidd
systematisk og kontinuerleg med 3
redusere deltid.

Stgrst mogleg grad av heiltid blir vurdert
som tenleg bdde frd tilsette og
arbeidsgivar sitt perspektiv.

Det er i desember 2016 sendt ut
informasjon om dette og elektronisk
kartleggingsskjema til alle tilsette.
Gjennom kartlegginga ynskjer me a fa
oversikt over deltidstilsette som ynskjer
auka stilling.

Kartleggingsskjema er tilgjengeleg pd
Heimesida og i LKK til 01.01.17.


http://www.10faktor.no/ks/hva_er_10-faktor+/
http://www.10faktor.no/ks/hva_er_10-faktor+/
http://www.10faktor.no/ks/hva_er_10-faktor+/
http://www.10faktor.no/ks/hva_er_10-faktor+/
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Budsjettarbeidet - vegen vidare

Me har i nokre &r snakka og skreve om at kommunegkonomien vert meir og meir
krevjande. 2016 vart dret me fekk varsel om inntektssvikt b&de i inntektssystemet og
eigedomsskatt. Oppdaterte kostnadsngklar, kommunereforma og dérlege straumprisar over
tid verka alle same vegen ved at inntektene gar ned. Me ma gjerne planleggja med at
inntektene gdr ned med om lag 20 million kroner pr ar.

Etter 3-4 &r med generell innstramming og gjennomfgring av tiltak for & tilpassa gkonomien
til rammene stdr me no framfor ei stgrre utfordring som det vert sveert krevjande 3 greie.
Formannskapet og no kommunestyret har arbeidd med desse utfordringane og 16.12. vart
det vedteke budsjett og gkonomiplan(4-ars plan) for dette arbeidet.

Generell innstramming og reduserte rammer for dei store tenestene, omsorgstenesta og
grunnskule, skal s& langt som tilr&deleg gjennomfgrast i lys av noverande og vedteken
struktur. Det er det ein plan for i 2017 og me ma sa i tillegg bruke reservar og fond for a fa
budsjettet i balanse. Utover dette har kommunestyret vedteke at det skal gjennomfgrast
grundige utgreiingar bade for inntekts- og utgiftssida i budsjettet.

Nar det gjeld inntekter sa skal det leggjast til rette for utviding av eigedomsskatteordning til
d omfatta fast eigedom i kommunen. Det er ei stor sak med mange vurderingar der det er
for tidleg & seie noko eksakt om endeleg ordning og inntekter, men det er lagt inn inntekter
i 2018, 6,5 mill og 8 mill vidare i perioden for & hjelpe pa balansen.

Nar det gjeld utgifter og oppgdver sd er det vedteke at det skal gjerast ein starre
«kommuneanalyse.» Alle tenesteomrdda med unnatak av omsorgstenesta skal under lupa i
2017. Kostnads- og tenestenivaet, effektivisering og prioritering av oppgaver for & redusere
ressursbruk vil vere sentralt i dette arbeidet.

Omsorgstenesta vil verta vurdert nzerare i 2018/19 i samband med evaluering av
omstillingsarbeidet som far ny organisering frd 01.01.17.

Utgreiingsarbeidet i 2017 vil parekneleg ta utgangspunkt i ein analyse utarbeidd av ekstern
kompetanse. Dette arbeidet vil bli starta pd nydret. Det er vedteke at ein saerskilt skal sja

pd skulestrukturen gjennom denne analysen eller som ei eiga utgreiing. Formannskapet vil i
Igpet av januar ta neerare stilling til korleis dette arbeidet skal gjerast. Slik planane no ligg
fore s& mé driftsnivaet pr &r ned med meir enn 10 million kroner utover det som ligg i 2017-
budsjettet. Mykje av dette i 2018 og sa full effekt fra 2019/20.

Tala som vert nytta i plandokumenta kan gjerne seiast vere noko usikre og vert neppe
akkurat slik, men det vil ikkje vere ansvarleg & ikkje planleggje for at driftsbalansen ma
betrast i storleiksorden 20 million kroner.

Det vert eit krevjande arbeid som de vil fa hgyra meir om og delta i.

Vidareutdanningar i omsorgstenesta 2016 - 2018

Tre tilsette pd Hafslo, Judith Gausdal. Marit Horne Skjerven og Linda Grgnsberg starta i
august med vidareutdanning innan demensomsorga pd Fagskolen Aldring og Helse i
Tegnsberg. Deltidsstudiet gar over to ar. Studiet har fellessamlingar, heimeoppgdver og
samlingar via nettet. Dette er viktig kompetanse for Hafslo ndr dei skal bygge opp eit
kompetansesenter innan demensomsorga.

Ole Petter Veum, sjukepleiar i Gaupne tar vidareutdanning i psykisk helsearbeid i Fgrde.
Dette er ein viktig kompetanse for tenesta d@ kommunen frd januar 2017 fér eit utvida
ansvar for psykiatri og rus.

Kjell Olav Bondevik, fagutviklar i pleie og omsorg, tek vidareutdanning i avansert
gerontologi i Bergen. Dette er eit studium som har fokus pd utdanning av reflekterte
sjukepleiarar der sjukepleiarane mellom anna skal styrkast pd & organisere tenestene i
samarbeid med dei eldre, pérgrande, andre yrkesgrupper og frivillige.

Heidi Bolstad og Monica Kalhagen har starta vidareutdanning i akuttsjukepleie i Fgrde.
Denne vidareutdanninga er ein szers god kompetanse a ha med seg i alle einingar der ein
skal behandle og gi omsorg til eldre.
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Arshjulstiltak 2016

Lust

er kommune

Gjennomfgrte tiltak:

e Kostra rapportering

e Rekneskap og drsmelding
(frd einingane)

e Leiardialogen

e Medarbeidarsamtalar

e Brukarundersgking barnehage

e Rekneskap og &rsmelding
(rddmannen)

e Brukarundersgking skule

Vernerunde

Tenesteplan (frd einingane)

Tertialrapport T2

Introduksjonsseminar

Budsjett og gkonomiplan

Komande tiltak:
e Arsrapportering
e Medarbeidarundersgking

Strategi for Rekruttering og

kompetanseutvikling
Noverande plan for tida 2013-16
skal vurderast pa ny.
Arbeidsmiljgutvalet vart
informert om saka og korleis ein
vil organisere arbeidet i mgte
291116. Ei arbeidsgruppe med
to tillitsvalte og to frd
personaladministrasjonen startar
med dette arbeidet i januar/
februar 2017.

Samstundes skal det utarbeidast
ny arleg tiltaksplan for
rekruttering og
kompetanseutvikling.

Handlingsplan for HMT,
IA og BHT 2017

Personaladministrasjonen
arbeidar ut framlegg til
handlingsplan og sender den ut
pd hgyring til organisasjonane og
Arbeidsmiljgutvalet.

Var samarbeidspart og
leverandgr av
bedriftshelsetenester er Stamina.
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Bygdebok som Julegéve?

Om du enno ikkje har alle pakkene i boks, er

bygdebgker og anna lokalhistorisk litteratur ei ypparleg

julegdve.

Bygdeboka kostar kr 750 pr stk. Kjgper du ein serie pd
3 ulike bgker eller meir, er prisen kr 500 for bok nr 3
og oppover. Til no er det utkome 10 band (nr 1 er

Sjd bandinndelinga her utseld).
Her finn du tingingskupong for Lokalhistoriske publikasjonar

Kontaktoss Om Luster Kart Administrasjon Led-gesmhngav For tilsette  Tenester

Bustad og
eigedom

3
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8arn og
utdanning

Helse, sosial og Kultur, idrett og Neering, landbruk Politikk og
omsorg fiitid og natur demokrati

Kontakt oss Om Luster Kart Administrasjon Ledige stillingar ~For tilsette Tenester

Luster kommune

A~ FORTILSETTE

For tilsette

LKK, kvalitetsystemet Web-mail, kommunal epost Registrere kompetanse

Nytt under Storen (internavis) Vi i kommunen (e-leering) Kartlegging heiltid - 2016 (open

05.12.16 - 01.01.17)

Ny heimeside

I starten pd desember fekk me ny heimeside. Det har vore eit
samarbeidsprosjekt med Sogndal og Leikanger som ogsa har nye sider.

Informasjon til tilsette:

Menyen til tilsette ligg framleis i toppmenyen pa sida. Her finn du pdlogging
til kvalitetssystemet, kommunal epost, Nytt under Storen ligg her, e-laering,
du registrerer kompetansen din, og no fram til 1. januar ligg det tilgang til &
melde inn om du gnskjer 3 ga i starre stilling.

Fann du det du leitte etter?

Me gnskjer & ha ei sd god nettside som mogleg, og vil utvikle den utifrd
tilbakemeldingar me far, m.a ser me at det er potensiale til & gjere sida meir
brukarvenleg med digitale Igysingar. Det er hgve til & kome med innspel til
nettsida via den nye funksjonen, fann du det du leitte etter. Har du andre
innspel, send gjerne ein epost til anita.bjork.ruud@luster.kommune.no.

NB! Lokalhistorisk arbok nr. 7 er akkurat
utgjeven, lgp og kjgp!

Oppleering for verneombod

Stamina held grunnkurs for verneombod
29-30 mars, Sogndal. Det kan og bli
aktuelt & arrangere eit kurs i Luster der
tema er «gjennomfgring av vernerunde og
oppfalging av vernerunde».

Ta kontakt med Hovudverneombodet i
Luster kommune, Svein Tore Heltne, om
du er nyvalt verneombod og treng
opplaering — eller om du har behov for
oppfrisking.

Nye retningsliner for
politiattest i arbeidstilhgve

Frd 01.01.17 m3 ogsd dei som jobbar i
omsorgstenesta legge fram politiattest fgr
oppstart i arbeid. Jamfgr helse og
omsorgstenestelova §4 og 5.

Frd for ma dei som jobbar med barn og
ungdom legge fram slik attest

Leerlingar i Luster kommune:

Luster kommune har hatt
medlemsskapsavtale med OKOS
(Opplaeringskontoret for offentlege
tenester) — for rettleiing, hjelp og
oppfglging av kommunen som
leerebedrift og i hgve den enkelte lzerling.
Denne avtalen er sagt opp med verknad
frd 01.03.17.

Grunngjevinga for det er kvaliteten i
samarbeidet og den oppfalginga
kommunen har fatt.

Det vil bli gjort ny avtale med SOK (Sogn

Sjukefraveer i Luster kommune
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http://www.luster.kommune.no/lokalhistoriske-publikasjoner-tingingskupong.4859926-172389.html
http://www.nofima.no/forskningsomrade/sous-vide
http://www.luster.kommune.no/getfile.php/2243581.1686.sdtdabqdpt/Bandinndeling+pr++mars+2013.pdf
http://www.nofima.no/forskningsomrade/sous-vide

