Politisk frivilligheitserklaering
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«Det skal vere enkelt @ starte og drifte ein frivillig
organisasjon i Luster. Kommunen vil legge til rette for
forutsigbarheit, og at organisasjonane brukar minst
mogleg ressursar pd byrakrati og rapportering, slik at
dei far meir tid til sine kjerneaktiviteter.»
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1.0 Bakgrunn

Eit av satsingsomrada i Luster kommune sin samfunnsplan 2022 - 2024 er
«Aktiv heile livet» med mal om at kommunen skal ha «Gode tilbod av
kultur, fritidsaktivitetar og leeringsarenaer som motverkar utanforskap og
fremjar psykisk helse», og at «det frivillige organisasjonslivet i Luster
kommune har gode rammevilkar, er kompetent og samkgyrd».

Vidare star det at kommunen skal «opprette frivilligheitserklaering og vere
padrivar for a skape tettare samarbeid mellom frivillig sektor, kommunen
og neeringslivet» og «ta initiativ til dialog med eit breitt utval fra frivillig
sektor om korleis utfordringar rundt rekruttering og samordning kan
Igysast betre». Etablering av Luster kommune sin frivilligheitserklzering er
godt forankra i planverket.

Det er fleire sentrale fgringar pa at kommunane bgr utarbeidar ein
frivilligheitspolitikk. Mellom anna: Regjeringa si Frivilligheitserklzering og

KS og Frivillighet Norges Plattform for samspill og samarbeid mellom
frivillig og kommunal sektor. Ogsa Stortingsmelding nr. 10 (2019)
«Frivilligheita-sterk, sjglvstendig mangfaldig» og Stortingsmelding nr 15
(2018) leve heile livet understrekar dette.

2.0 Prosess

| samarbeid med Frivilligheit Norge inviterte kommunen lag og
organisasjonar til kveldskonferanse hausten 2022 for a fa innspel til
Frivilligheitserkleeringa. Det mgtte om lag 70 personar fra ulike lag- og
organisasjonar. Hausten 2023 blei det gjennomfgrt ein digital
kartleggingsundersgking der lag og organisasjonar i kommunen vart
invitert til a svare. Undersgkinga blei giennomfgrt av Rambgll i samarbeid
med Frivilligheit Norge. Sja rapportane her: Anbefalingar fra
kveldskonferansen og kartlegging av frivillige lag og organisasjonar.

«Innbyggjarane i kommunen er vdr viktigaste ressurs og
i Luster kommune er det mange frivillige. Den frivillige
innsatsen er avgjerande for a skape gode lokalsamfunn.
Eit godt samspel mellom kommunen og frivilligheita er
ngdvendig for @ mgte dei utfordringar og moglegheiter
som falgjer samfunnsutviklinga»



https://pub.framsikt.net/plan/luster/plan-3e98ae7f-edc6-4145-b6f6-a958132b4dea-19024/
https://pub.framsikt.net/plan/luster/plan-3e98ae7f-edc6-4145-b6f6-a958132b4dea-19024/
https://pub.framsikt.net/plan/luster/plan-3e98ae7f-edc6-4145-b6f6-a958132b4dea-19024/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivilligerklaringa--frivillighetserklaringen/id2458656/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivilligerklaringa--frivillighetserklaringen/id2458656/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivilligerklaringa--frivillighetserklaringen/id2458656/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivilligerklaringa--frivillighetserklaringen/id2458656/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/frivilligerklaringa--frivillighetserklaringen/id2458656/
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.ks.no/contentassets/d43a21fe850c4c51ad75e6977caa1c27/plattform-for-samspill-og-samarbeid-mellom-frivillig-og-kommunal-sektor.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-10-20182019/id2621384/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-10-20182019/id2621384/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20172018/id2599850/
https://img6.custompublish.com/getfile.php/5247641.1686.uzksnbiapbzkq7/Rapport+fr%C3%83%C2%A5+kveldskonferanse+2022+med+lag+og+organisasjonar.pdf?return=luster.custompublish.com
https://img6.custompublish.com/getfile.php/5247641.1686.uzksnbiapbzkq7/Rapport+fr%C3%83%C2%A5+kveldskonferanse+2022+med+lag+og+organisasjonar.pdf?return=luster.custompublish.com
https://img6.custompublish.com/getfile.php/5247640.1686.qatpipbiptbwmt/Kartlegging+av+frivillige+organisasjoner+i+Luster+kommune+endelig+.pdf?return=luster.custompublish.com

3.0 Kvifor er det lurt & ha god politikk for

frivilligheita? Dei 10 boda for frivilligpolitikk

Veldig mange av oss deltek i frivilligheita. Frivilligheitsbarometeret viser at Luster kommune vil s& langt som rad leggje dei ti boda for
deltakinga har vore jamt over 60% dei siste ara, med unntak av koronaara frivilligpolitikk utarbeidd av Frivillighet Norge til grunn for sitt

2020 og 2021. | fglge SSB er 78% av befolkninga medlem i minst ein arbeid.

organisasjon, og 48% av befolkninga er medlem i minst to organisasjonar.

Innbyggarundersgkinga 2021 viser at dei som deltek aktivt i sivilsamfunnet * Kjenne frivillig sektor i kommunen

er meir tilfreds med tilvaeret enn andre. Samtidig skapar frivillig innsats * Frivilligpolitikken skal gjelde alle kommunale sektorar
enorme verdiar for samfunnet vart. * Anerkjenne eigenverdien ved frivillig arbeid

For at frivilligheita skal kunne bidra meir ma& kommunen legge til rette for * Forenkling gjer meir frivillig innsats

et godt samarbeid pa frivilligheitas premisser. S3 godt som alle kommunar * Leggje til rette for at lag og organisasjonar kan na eigne mal
har en nzeringspolitikk for & skape vekst og utvikling i det lokale * Skape dialog med frivillig sektor gjennom faste kontaktpunkt
naeringslivet, men fa kommunar har utvikla en frivilligheitspolitikk. og opplaering

Deltaking i frivilligheita gir menneske moglegheita til a realisere * Anerkjenne og stgtte opp om meirverdien ved frivillig
interessene sine og til a bidra til neermiljget. Frivillige organisasjonar gir verksemd

menneske fglelse av lokal identitet, tilhgyrsle, fellesskap, de skaper gode *  Gje frie midlar

og inkluderande lokalmiljp og styrker demokratiet. * Ikkje konkurrere med frivillig verksemd

» Skape fgreseielege rammer for frivillig arbeid

3.1 Fgremal med erklzeringa

Frivilligheitserklaeringa representera Luster kommune sin
frivilligheitspolitikk. Den inneheld grunnleggande prinsipp og overordna
malsettingar for kommunen sin samhandling med frivillig sektor. Malet
med erklaeringa er a lage eit fundament for eit forutsigbart og konstruktivt
samarbeid mellom partane.
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https://www.frivillighetnorge.no/fakta/frivillighetsbarometeret/
https://dfo.no/undersokelser/innbyggerundersokelsen-2021/demokrati-og-deltakelse
https://dfo.no/undersokelser/innbyggerundersokelsen-2021/demokrati-og-deltakelse
https://www.ssb.no/nasjonalregnskap-og-konjunkturer/artikler-og-publikasjoner/nordmenn-legger-ned-frivillig-innsats-verdt-78-milliarder

4.0 Tiltak og ansvar
4.1 Dialog

Det er frivilligheita som er ekspertar pa frivillig innsats, lokal mobilisering
og engasjement. Kommunen vil leggje til rette for auka medverknad i
frivillig sektor i samhandling med kommunen. Dette vil bidra til gjensidig
leering og demokratiutvikling, betre kvalitet og gje breiare eigarskap til

politiske vedtak.

- Lag og organisasjonar blir oppfordra til & ha eigne
oppdaterte nettsider, samt a legge ut sine aktivitetar pa
Friskus Luster. Det er sett krav om registrering av
aktivitetar pa Friskus for dei som sgker kommunalt
tilskot.

- Etablere eit system der ein far oversikt over
organisasjonane i kommunen. Organisasjonane ma
sjdlve legge inn og redigere ved behov. Dgme pa
oversikt her.

- Ulike einingar som oppvekst, NAV, helsestasjon og
flyktningetenesta i kommunen brukar Friskus til a
informere om aktivitetar i kommunen.

Tiltak — dialog Ansvar

- Etablere frivilligheitskoordinator og koordinator for Alle
inkludering av barn og unge i fritidsaktivitetar «ei dgr

inn». For a fa fleire barn og unge med i fritidsaktivitetar

har kommunen utarbeida dette tiltakskortet. Kommune
- Legge til rette for bade formelle og uformelle mgter

mellom frivillig sektor og kommuneadministrasjonen. Kommune
- Samarbeid med frivilligheita blir tatt inn som eige

tema i tertialrapportar og/eller arsrapport for

einingane. Lag- og

organisasjonar

Kommune/Lag- og
organisasjonar

Kommune

4.2 Tilskotsordningar

Kommunen vil i framtida ikkje klare a Igyse alle samfunnsoppgaver
aleine. Frivilligheita har lange tradisjonar, stor kapasitet og er pa
nesten alle samfunnsomrade. Frivilligheita har fritidsaktivitetar for

barn og unge, idrett — og kultur opplevingar, opplaering,

beredskapsteneste, helse- og omsorgstenester m.m. Frivillig
organisasjonar har opparbeida seg solid kunnskap, mykje erfaring og
hgg grad av tillit hja innbyggarane i kommunen. Kommunen vil
stimulera til at det blir skapt meir frivillig engasjement for a styrka dei
frivillige organisasjonane si rolle, bade som naermiljgbyggar, som ein

inkluderande kraft og som bidragsytar i a Igyse felles
samfunnsutfordringar.

Tiltak - tilskotsordningar

Ansvar

- Kommunen vil gjere informasjon om
tilskotsordningar som gjeld frivillig sektor lett
tilgjengeleg pa kommunen heimeside og i sosiale
media.

- Kommunen vil revidere kommunale tilskotsordningar
for dei frivillige organisasjonane. Sgknad- og
rapportering skal gjerast sa enkelt som mogleg og det
skal etablerast tilskotsordning - frie midlar (midlar
som organisasjonane kan bruke til det dei vil). Frie
midlar er ein fgresetnad for at det frivillige
engasjementet kan vekse pa eigne premissar (dei ti
frivilligpolitiske boda).

- For 4 kunne sgke om kommunal stgtte, ma
organisasjonane sgrge for at opplysningar pa
kommunen si heimeside er oppdatert og at
organisasjonen er registrert i Frivilligheitsregisteret.

Kommune

Kommune

Lag- og
organisasjonar



https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/frivillighet-norge/FN-Plakater_A4_Nynorsk_V2_LR.pdf
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/frivillighet-norge/FN-Plakater_A4_Nynorsk_V2_LR.pdf
https://luster.custompublish.com/korleis-bidra-til-at-fleire-barn-og-unge-er-med-i-fritidsaktivitetar.6635951-391332.html
https://www.luster.kommune.no/friskus-aktivitetskalender.527279.nn.html
https://haegebostad.foreningsportal.no/foreninger
https://haegebostad.foreningsportal.no/foreninger
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4.3 Kompetanse

Kommunen vil veere ein padrivar for at aktuelle kurs som bidreg til

kompetanseheving blir formidla til lag og organisasjonar.

sin kompetanse pa marknadsfgring,
rekrutteringsstrategiar, styrearbeid, medlemspleie og
gkonomistyring.

- Kommunen skal sikre at tilsette har kompetanse til
a ta imot og samarbeide med frivilligheita.
Samarbeid med frivilligheita skal vere eit tema pa
einingsleiarmgta.

Tiltak — kompetanse Ansvar

- Kommunen vil inkludere frivillige organisasjonar i Kommune
relevante kommunale opplaeringstilbod.

- Kommunen vil bidra med kompetanseheving pa Kommune
tema etter gnskje fra frivillig sektor.

- Kommunen vil i samarbeid med frivillige Kommune/
organisasjonar stimulera til & auka organisasjonane Lag- og

organisasjonar

Kommune

4 .4 Samarbeid om felles interesser i lokalsamfunnet

Kommunen vil leggje til rette for at frivillige organisasjonar som gnskjer a
vere ein ressurs, og bidra til a Igyse samfunnsoppgaver, kan innga avtalar

om samarbeid.
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Tiltak — samarbeid om felles interesser i Ansvar
lokalsamfunnet

- Kommunen vil leggje til rette for at Kommune
enkeltpersonar som gnskjer a bidra til a lgyse

samfunnsoppgaver, far moglegheit til a vere ein

ressurs. Kommune/

- Kommunen vil innga samarbeidsavtalar med Lag- og
frivillige organisasjonar for a fa til eit samarbeid organisasjonar
om aktivitetar der dette er aktuelt.

4.5 Rekruttering

| Luster har me store ressursar blant bade unge og pensjonistar,
ufgre, busette flyktningar og andre innvandrarar i tillegg til dei
gruppene som allereie er aktive i frivillig sektor. Samtidig viser
forsking at rundt 500.000 nordmenn gnskjer a bidra som frivillig, men
er ikkje blitt spurt. Frivillige organisasjonar beskriv rekruttering av

frivillige som ein av sine utfordringar.

- Friskus Luster blir vidarefgrt som ein viktig
kanal for informasjon og rekruttering.

- Einingane bidreg til a rekruttere frivillige til
lag og organisasjonar ved a gjere tilboda kjent
(flyktningetenesta, vaksenopplaering,
oppvekstsektor, helse- og omsorg m.fl.)

Tiltak — rekruttering Ansvar

- Kommunen bidreg med a dele gode historiar | Kommune
og prosjekt fra frivilligheita pa sosiale media

og heimesider.

- Kulturpris blir endra til «kultur og Kommune
frivilligheitspris». Arleg utdeling. Politisk

Kommune/ Lag-
0g organisasjonar

Kommune



https://www.luster.kommune.no/friskus-aktivitetskalender.527279.nn.html
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4 .6 Lokale

legge til rette for at dei frivillige
organisasjonane kan bruke lokalitetar i
offentlege bygg som skule og andre egna
lokal til aktivitetar og mg@teverksemd.

Tiltak — Lokale Ansvar

- Kommunen vil arbeide for at frivillige Kommune
organisasjonar far tilgang til tilpassa og

gode lokale.

- Kommunen vil, sa langt det let seg gjere, | Kommune

4.7 Oppfelging av erkleeringa

Frivilligheitserklaeringa skal bidra til meir forutsigbarheit og
langsiktigheit i samhandlinga mellom kommunen og frivillig sektor.

Tiltak — oppfalging av erklzeringa Ansvar

- Erkleeringa skal rullerast kvart 4. ar og Kommune
vedtakast av kommunestyret.

- Gjere erklaeringa kjent i alle aktuelle einingar | Kommune
i kommunen samt drgfte tiltaka pa

einingsmgta, i tverrfagleg mgtefora og

liknande.

- Gjere erklaeringa kjent i eigen organisasjon og | Lag- og

komme med innspel i hgve aktuelle
tiltak/saker til kommunen via
frivilligkoordinator

- Erkleeringa skal synleggjerast pa heimesida til
kommunen og i sosiale media.

- Informasjon om erklzeringa i Ungdommens
kommunestyre og rada

- Synleggjere og innarbeide erklaeringa i nytt
planverk og ved rullering av eksisterande

planverk.

organisasjonar

Kommune
Kommune

Kommune




