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Asset Based Community Development

Dette heftet inneheld tips om korleis ungdommar og born kan engasjere seg i ncermiljget sitt, og
korleis ein kan fa fleire med pa a fa til gode liv for alle. Dette heftet er retta mot initiativ som
startar i skulen og som kan utvidast derifrd.

Om det fristar @ tenke storre, sa er det fleire tips og metodar i ‘Oppskriftsheftet ditt for eit stadig
betre lokalsamfunn. ABCD pad 1-2-3' som kan lastast ned gratis frd Hagskulen pa Vestlandet.



https://www.hvl.no/globalassets/hvl-internett/dokument/20200916_abcd_-norsk_til-trykk.pdf
https://www.hvl.no/globalassets/hvl-internett/dokument/20200916_abcd_-norsk_til-trykk.pdf

Velkomen!

Dette heftet gir praktiske verktgy for styrkebasert utviklingsarbeid med born og unge. ABCD
mobiliserer styrkane til den enkelte og skapar nettverk og tilhgyrsle. Heftet viser korleis born og
unge kan bli kient med eigne og andre sine ressursar og ressursar i ncermiljget. | neste fase vert
ressursane kopla saman og skaper noko nyttl

Heftet viser grunnprinsippa i ABCD og enkle gvingar for alle som vil engasjere born og unge. Det
er gvingar der deltakarane oppdagar styrkar og ressursar pd nokre timar. Andre agvingar farer til
lengre prosessar.

Kvar side har ein fargekode i gvste hjgrne. Start gjerne med sidene som er markert med oransje
for & sj& dei konkrete gvingane. Sider markert med brunt introduserer prinsipp for ABCD. Tips og
triks er markert med beige. Heftet har i tillegg nokre eksempel p& ABCD-prosessar ulike stader i
verda.

Ved at personlege ressursar blir meir synlege, blir delfakarane kjende med seg sjglve og andre
pd nye matar. A bli kient med eigne ressursar gir ABCD-prosessen eit fundament for & knyte band
med andre. Deltakarane far forstding av korleis fellesskap og samfunn blir bygde gjennom aktiv
deltaking. NA&r ressursar og styrkar blir knytt saman, vert det skapt nettverk og utvikling.




Styrkebaserte tilncermingar kan brukast for @ skape eit godt og
inkluderande Iceringsmilja, eller for a gi impulsar til utviklingsarbeid i og
med lokalsamfunnet. Samarbeid mellom skule og lokale organisasjonar er
mogleg, men ikkje naudsynt for @ bruke ABCD.

Dei styrkebaserte gvingane gir elevar grunnlag for a forsta demokratiske
prosessar og medborgarskap. Gjennom ABCD far deltakarane erfaring
med korleis fellesskap og samfunn vert utvikla gjennom aktiv deltaking.

Ungdom og eldre born treng a sette ord pa demokratiske prosessar og
erfare forskjellen pa a vere konsument og skapande innbyggar. ABCD
bidrar til at dei blir skapande innbyggarar.

@vingane passar som undervisningsopplegg under dei tverrfaglege
temaa i lcereplanen: Demokrati og medborgarskap og Folkehelse og
livsmeistring

ABCD-prosessar skapar entusiasme og lyst til a bidra i utforming av
lokalsamfunnet. Her blir born og unge kjende med eigne og andre sine
styrkar, og korleis dei sjglve kan skape nettverk og gjere ein forskjell.

Ha ei fin ncermiljgutvikling!
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KVA MA VERE KJERNEN | EIN ABCD-PROSESS?

Styrkebasert utviklingsarbeid skjer i utdanning og lokalsamfunn rundt om i heile verda.
Asset-Based Community Development oppstod for & skifte fokus fr& utfordringar til
ressursar.

A starte kartlegging av ressursar i den enkelte og i omgjevnadane skapar optimisme og
entusiasme. Det gir ei moglegheit til & bli kjient med sine eigne og andre sine styrkar og
evner.

N@r ressursane blir synlege, kan dei mobiliserast og knytast til gnske og visjonar. D& startar
prosessen med & skape noko saman, og relasjonar og nettverk vert styrka.

Enten ABCD vert drive i skulen eller i lokalsamfunn, s& mad desse tre prinsippa vere med:

e ABCD erressursbasert.
Prosessen fokuserer pd styrkar og ressursar i deltakarar og omgjevnader.

e ABCD errelasjonsorientert.
Sosiale nettverk vert styrka.

o ABCD er deltakarstyrt.

Dei som er med eig prosessen og startar med kartlegging av eigne ressursar f@r dei
finn mdtar & bruke dei pa.

Deltakarane finn ressursane sine, bestemmer kva dei vil, korleis dei kan engasjere fleire og
korleis dei vil giennomfare arbeidet.




KVIFOR DET ER VIKTIG A ENGASJERE DEI UNGE?
SA MANGE GRUNNAR

BORN OG UNGDOMMAR ER RESSURSAR

Det er mange grunnar til & invitere ungdom med i innsatsen for & utvikle lokalsamfunnet,
enten det er inne pd skulen eller som del av eit stgrre samfunnsutviklingsinitiativ:

e Born og ungdom har mest & tene pad ei investering i framtida!
e Deihartid, og tid er ein ressurs i seg sjalv.

e Dejerkreative, og dei haridear.

e Deierknyft til plassen og veit kva som skjer der.

e Deiblomstrar ndr dei fér sjansen til & delta.

e Unge har entusiasme og energi som smittar over pd andre.

e Deikan rekruttere foreldre og andre til & delta.

e Born og ungdom sin rett til & medverke er nedfelt i grunnlova og i andre lover som
plan- og bygningslova.

e Be gjerne ungdommane og borna & sjglv komme opp med fleire grunnar:

e Dette meiner dei sjglv:
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ABCD KAN GJERAST SMATT, PA NOKRE TIMAR ELLER STORT
VAL AV AMBISJONSNIVA

AMBISJONSNIVA

Det er mogleg & bruke delar av ABCD eller & sette i gang ein stor prosess. Det viktige er &
halde fast i dei tre grunnprinsippa (side 10).

Born og ungdom kan kartlegge og bruke eigne ressursar i eit klassemilja, eller ein kan
begynne i skulen og utvide derifrd. Ungdommane kan ogsd arbeide med ein ambisjon om &
mobilisere heile ncermiljget og ressursane der.

Dette heftet er innretta for initiativ som startar i skulen og som kanskje vil bli utvida derifrd. Om
det fristar & tenke starre, sd er det fleire tips og metodar i Oppskriftsheftet ditt for eit stadig
betre lokalsamfunn. ABCD pd 1-2-3 som kan lastast ned gratis fr& Hegskulen pd Vestlandet.

TILRETTELEGGING

ABCD gdr ut frd born og ungdom sine eigne ressursar, engasiement og initiativ. Dei vaksne
skal ikkje styre eller overta arbeidet. Samstundes er det viktig & ikkje overlate born og
ungdom til seg sjelv. Dei vaksne er viktige stgttespelarar og bidrar til at dei unge ikkje gdr
lei fordi dei misser motet eller interessa. Heftet inkluderer eksempel pd korleis ein kan f&
dette til, heilt ned til barnehagealder (side 32). Det viktige er & starte med ressursane, og
at borna i neste fase koplar ressursar og set mail.



https://www.hvl.no/globalassets/hvl-internett/dokument/20200916_abcd_-norsk_til-trykk.pdf
https://www.hvl.no/globalassets/hvl-internett/dokument/20200916_abcd_-norsk_til-trykk.pdf

RESSURSKARTLEGGING
BORN OG UNGDOM ER EIT OPPKOME AV RESSURSAR OG PAGANGSMOT

SLIK GJER DU

e Finn eif tema som engasjerer ungdom og born. Til demes:

«Borna kan oppdra ein landsby.»
«Deira stemme, deira prosjekt.n
«Korleis gjere var klasse/skule/bygd til den beste.»

Det kan godt vere at det bak invitasjonen skjuler seg ei bekymring for mobbing,
seksuelle grenseoverskridingar, rasisme, haerverk, unnasluntring eller noko anna.
Likevel: invitasjonen skal ha ei positiv vinkling. «Ungdom — framtida si notidy er eit
tema som peiker p& det positive, det som kan vekse og utvikle seg. «Elever droppar
ut — kva gjer vien er negativt og fokuserer pd manglar.

e Tenk over korleis samlinga skal gé fare seg og fordel oppgdvene.
e Kallinn til ein idéfest eller feiring, helst med litt mat og kultur.

e Presenter temaet for samlinga. Start gierne med eit lite innslag frd skuleelevane
eller andre unge. Leit etter dei som fortel ei god historie eller vits, dansar eller kan
noko anna. Overalt er det talent som kan vise seg fram, men som treng at nokon
sper fgr dei kiem fram med det dei kan.

Sei litt om kva du brenn for og finn ut kva elevane brenn for. Dei neste sidene
introduserer ulike mdtar & gjere dette pd.
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FUNDAMENTET FOR ABCD: RESSURSKARTLEGGING

Kiernen i ABCD er & f& fram det som kvar og ein har & bidra med, for & forme samfunnet som
vi gnsker oss. Enten det er evner, ferdigheiter, kunnskap eller engasjement: ei positiv utvikling
startar med & finne dei ressursane som vi allereie har.

Dette gjeld om innsatsen blir gjort i ei gruppe, like mykje som i ein omfattande prosess for eit
godt ncermilje. Ressurskartlegginga kan introduserast pd mange mdtar, avhengig av kor
omfattande prosessen er tenkt & vere, kor mykje tid ein vil bruke og alderstrinn.

For born og unge som framleis formar identiteten sin og sjglvbiletet sitt, er ressurskartlegginga
ogsd nyttig for & kienne pd at dei har eigenskapar og ressursar som er positive og nyttige.
Personlege ressursar endrar seg giennom livsigpet og kan kartleggast og engasjerast pd ulike
mdtar.

Her er nokre fips til ressurskartlegging med born og unge:

o Deterlurt & farst lafte bade stemninga og takhegda. Be borna eller dei unge &
feresid ein lek eller song, @v inn ein tiktok-video saman eller gjer noko heilt anna.
Bakerst i heftet ligg ei lenke til litt forskjellige ice-breakers som kan brukast i skulen.

e Born og unge kan vere usikre og litt blinde for ressursar som dei har. Vis at terskelen
for kva som blir rekna som ressurs er Idg. Ver tydeleg pd at alle ressursar er viktige,
og at det ikkje er nokon fasit. Presenter gjerne ei enkel evne du sjglv har, som &
plystre eller & springe fortare enn smdborn. (Obs - denne er upopulcer blant
smdborn.)

e Be deiom & ikkje vere beskjeden . Viss dei kjenner til jantelova, be dei lausrive seg
fr&d henne.

e For dei beskjedne blant dei yngste kan sparsmdl som «Kva ville di mamma eller din
pappa sagt om kva du kaney f& fram bdde smil og talent.



Bruk gjerne god tid, slik at kvar elev finn evner og kapasitet & vere stolt over. La elevane
gjerne tenke heime og med venner ogsd, men ikkje gjer det til ei lekse.
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KARTLEGGING PA LAPPAR

Born og unge kan sjglv kartlegge sine ressursar og evner ved hjelp av Post-it-lappar i ulike
fargar. Eit nyttig triks er & gi borna eller ungdommane eit stort, kvitt ark og be dei teikne ein
figur med hender, hovud og eit hjarte. Be dei skrive ting dei kan, veit noko om og bryr seg
om, i trdd med skildringane under.

Om borna er sma, kan lceraren skrive. Dei litt eldre kan delast i grupper og utfordrast til &
finne flest mogleg talent i kvar gruppe. Det kan bli ein konkurranse mellom gruppene.

Eit anna triks er & bruke nokre av «Samtalesparsmdla, sjd side 18.

HENDENE - GULE LAPPAR

Be dei skrive ned (eller skriv ned for dei) pd gule lappar r’*
kva praktiske ting dei kan, slik som & male, sy, klippe
hekken, reparere syklar, vatne plantar, bygge lego,

danse, spele, teikne eller bake. é‘; ga/(

La dei fortelle kvarandre kva dei kan og finne andre ‘%W
som kan det same, eller andre som er gode til nettopp
det dei sjglv ikkje kan og freng hjelp fil.

Teikning: Pablo Stanley
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HOVUDET — GR@NE LAPPAR

La borna eller dei unge skrive pd grene lappar kva dei
er gode fil, slik som & ha struktur og orden, & rekne,
skrive tekstar, planlegge, lage tikfok-videoar, spele
dataspel, finne lgysingar pd youtube, f& andre til & le,
f& andre til & tarre noko eller & f& andre til & vere
forsiktige.

La dei presentere for kvarandre kva dei kan. La dei
igjen finne andre som kan det same, eller som kan
noko anna som er til hjelp og nytte.

HJARTE - ROSA LAPPAR

kvar enkelt er god til, slik som & bry seg om andre, & ta
vare pd nokon eller noko, & ha omsorg for andre, &
passe pd at alle fér vere med, & bry seg om dyr eller
om miljget eller & seie noko ndr ein annan blir plaga.

La deiigjen fortelle kvarandre kva dei kan. La deiigjen
finne ressursar som kan koplast fordi dei er like, eller
fordi dei forsterkar kvarandre.

La deltakarane kartlegge sine evner med tanke pd kva
dei bryr seg om. Bruk rosa lappar til & skrive ned det .

Heng dei gule, grane og rosa lappane pd ein vegg. Inviter alle til & gd& rundt og sj& pd
ressursane som de har funne. Snakk saman om kor rike de er pd ressursar og kienn pé& det!

De har no kartlagt ressursane. Det vil seie dei personlege og primcere ressursane som
deltakarane har, og som de sjglv bestemmer over.

Dette er heilt supert, og sjglve fundamentet i ABCD-satsinga dykkar. Ta vare pd lappane :)

BN
]







SAMTALESP@RSMALA TIL DET GODE LIVET:
FA FRAM BIDRAG OG TALENT, OG KORLEIS DESSE KAN BINDAST SAMAN

DITT FUSKEARK FOR SAMTALAR TIL DET GODE LIV

Ein god samtale kan utvikle seg frd & forsiktig & helse pd& ein pd skulen, til & bli ein ekte venn.

Sparsmdla pd dei neste to sidene kan vere til hjelp for & finne ut kva born og ungdom likar &
halde p& med, kva dei tenker pd, kva dei gjerne vil og kva dei kan bidra med. Vi kallar desse
for samtalesparsmdla til det gode livet.

Spaersmdla er ikkje meint som ei sparreundersgking eller ein interviuguide, men som hjelp fil
berikande samtalar. Spersmdla kan bidra i ei oppdagingsreise for & forstd bidrag, evner,
talent eller styrkar som ein ungdom eller eit barn har. Sparsmdla kan delast ut for at elevar
kan f& velge blant desse eller selekterast av ein lcerar. Dei kan svarast pd i samtaler mellom to
elevar, i smd grupper eller dleine.

Ressurskartlegginga med dei gule, greane og rosa lappane kan gjerne gjerast djupare etter
desse samtalane, med ekstra lappar, eller gjerast i etterkant.

e Oppdag kva som gjer livet rikare fr& eleven sitt
perspektiv.

OPPDAG

e Ufforsk kva slags engasjement som kan utviklast til nye
moglegheiter og bidrag.

KOPLE SAMAN

—
S—

¢ Kople saman evner, talent og engasjement.




Kva kan du noko om?

(musikk, film, spele musikk, historie,
sprdk, fuglar, sport, beker, poesi, lage
videoar, eit anna land, noko anna)

OPPDAG »

Likar du & gjere noko praktisk?
(gjenvinning, hagearbeid, bake, gd

tur, fiske, pakke inn gdver, lufte
hunden, lese kart, noko anna)

OPPDAG »

Kva er dine favorittleiker eller spel?

Har du andre hobbyar eller interesser
som vi ikkje har snakka om?

OPPDAG »

Kva kan du hjelpe andre med?

UTFORSK »

Kva bryr du deg om?

(G Iytte, & vere med andre, & bry seg
om andre, at dyr har det bra, &
jobbe frivillig, noko anna)

OPPDAG »

Kva likar du a gjere som gjer at du
gleymer tid og stad?

Kva gjer deg mest glad?

Kva likar du aller mest?

OPPDAG »

Kva er typisk for deg?
Kva er di greie?

Kva har du det ggy med?

OPPDAG »

Kva for 3 aktivitetar likar du best?
OPPDAG »

Ville du likt & vise ein annan korleis
desse aktivitetane kan gjerast?

UTFORSK »



Kva for oppgdve kunne passa fil det
du likar aller best?

UTFORSK »

Har du nokon gong laga noko?
Har du nokon gong reparert noko?

OPPDAG »
Kan din «uvanskelege»n eigenskap bli

til eit positivt bidrag? (Driv du med
dans i staden for matteoppgaver?)

UTFORSK »

Kva for lag eller grupper er du med i?
OPPDAG »

Har dette noko @ gjere med det du
likar best?

UTFORSK »

Kva meir er det i og utanfor skulen?

Kva bryr du deg nok om til at du ville
gatt saman med andre for a gjere
noko med det?

OPPDAG »

UTFORSK »

Kva ville du likt & selge?

UTFORSK »

Kva er dei tre tinga du har mest lyst &
loere?

Kva kunne du Icert bort til andre?

Kva ville du likt @ laere bort?

UTFORSK »

Korleis tenker du at du kan bidra?

UTFORSK »

Om tre andre pa skulen ville vere
villige til @ hjelpe til, kva ville du likt &
fa til?

OPPDAG »
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MOBILISERING
KVA ENGASJERER?

KVA ER BORN OG UNGDOM OPPTEKNE AV?

Under ressurskartlegginga byrjar det gjerne allereie & bli tydeleg kva ungdommane og
borna er opptekne av. Skjer det ikkje, s& gd& vidare til ressurskopling!

e Sparkva deisyns er viktig, lovande eller artig, og kva dei vil g& vidare med.

e Born og ungdom vil ofte bli dregne mot det som dei allereie har likt & bruke tid og
energi pd, eller som dei allereie brenn eller uroar seg for, og det er supert.

e Finn ut kva som engasjerer dei og hjelp dei & sette ord pd sine tema.

e Motivér ungdommane til & trekke inn fleire meiningar og fleire personar, gjerne
bdde innanfor klassen og utanfor klassen. Statt deii & invitere andre inn.

e Leik med tema og retningar og formuleringar til alle finn noko som dei bryr seg
om. Jobb s& med & gi det ein positiv vri.

Dette kan ende med eit enkelt tema eller utviklingssparsmdl som er positivt og samlande
for alle, men mest sannsynleg vil det vere fleire sparsmdl eller tema som mindre grupper
samlar seg rundt. Sparsmdla eller temaa bar engasjere og begeistre. Har alle funne noko
som dei bryr seg nok om til & gjere ein personleg og felles innsats2
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RESSURSKOPLING
DE HAR OPPDAGA MANGE RESSURSAR. DESSE KAN KOPLAST!

FINN EIN VEGG OG PAPIR OG TAPE

Finn fram dei ressursane som de kartla ved oppstarten. Finn ein vegg der de heng opp
lappar med dei ressursane som kan brukast til & ta fatt i temaa som de har vait.

e Ressursar md koplast saman for & kunne oppnd noko.
Lag fysiske koplingar for & sj& dei i samanheng. Bruk
trédd og teiknestiftar, tape eller flytt lappar saman.

e Finn fram bld Post-it-lappar. Spaer ungdommane eller
borna: Kvar kan vi finne svar pd sparsmdlet vart2

Finn stader de har moglegheit for & bruke eller kan be
om & f& bruke. Bade fysiske (hus, skule, idrettsanlegg,
park, offentlege bygg) og organisatoriske (foreining,
frivillig organisasjon). Skriv desse pd lappane.

e Ta einy vandring for & sj& pd ressursane. Kva kan de legge til, kva har de ikkje
inkludert enno¢ Manglar det noko? Er det noko de treng lokalt, men som de ikkje
har tilgang til2 Skriv desse opp pd lappar.

No har de skapt eit solid grunnlag for ressursbasert utvikling. Det er tid for handling!

[ IR
N =
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MOBILISERINGSSJEKKLISTA

Sjekk ut:

o Erdette sparsmdl eller tema som fleire er einige om er gode?

e Skapar nokon av desse temaa fellesskap?

e Kan vivere sfolte av dei¢

e Kan vi f& fleire med oss — ndr dei ser kva vi vil arbeide for2

e Eralleigruppa som tar tak i eit tema einige, og er vinklinga positive

e Er dette noko de kan jobbe for med glad og energi¢

Her kan de gjerne ta nokre rundar og snakke gjennom fleire idear, slik at de endar opp
med eit eller fleire sparsmdl eller tema som gir retning, lyst og glad og som er samlande.
Sjekk at alle far bruke sitt engasjement i ei gruppe, siglv om ho blir lita. Skriv det ned.

Her er nokre eksempel pd sparsmdl eller tema (men her er det de som har fasit):
e («Korleis inkludere fleire i og rundt skulen@y
e «Kultur pd tvers — born, ungdom og eldre skapar kunst og kultur saman.»

e «Korleis lage aktivitetar som passar for fleire p& omrddet ved sida av banen?2y

Nd&r tema eller sparsmdl er bestemt, s& md det feirast! Ha fanfare klar, lag ein ny og festleg
tiktoksnutt eller vel ein annan mdate & markere dette pd der og dd. De har oppnddd ein
viktig milepcel og er einige om kva de skal jobbe fram mot!
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RESSURSANE SETT | SPEL
SYSTEMATISERING OG HANDLING

TID FOR HANDLING
De har funne ressursar, de har laga koplingar, og de har peikt pd stader/arenaer der ressursar
kan mobiliserast. No er det pd tide & sette prosjektet utilivet! S&, far de gdr heim:

e Planlegg vegen vidare. La elevar med ressursar som blei kopla saman, organisere
seg. La dei finne ut ndr de skal matast neste gong og kva som skjer fram til dd.

e Dette kan gjerne vere smd grupper pd to eller tre. Det viktigaste er at de brenn
for det de skal gjere saman, og at alle har funne noko & bidra til og med.

e Det er viktig at dei faler seg frie til & seie nei, eller til & berre gjere det som dei faler
sterkt for. Dei skal ikkje fale seg tvungne til @ handle, eller at dette blir ei byrde.

e Om elevane gdr heim og snakkar om kva dei vil gjere, s kan det hende at det
plutseleg er vaksne som ogsd vil bidra. Det er fintl Gjer arbeidet kjent for fleire!

e Avklar kven (minst to) som har ansvar for & organisere neste samling. Planlegg
gjerne mat og kulturelt innhald. Kven kan synge, spele eller fortelle noko?

e Hugs & la deiunge f& styre. Dei vaksne eller meir erfarne ungdommane skal statte
dei, ikkje styre eller overta prosessen.
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HUGS FEIRING
TIPS PA VEGEN

HUGS A FEIRE MILEPZAZLAR UNDERVEGS | UTVIKLINGSPROSJEKTET

Hugs & feire milepcelar! Til demes ndr ei elevgruppe har fatt meir erfarne elevar til & hjelpe til
med deira prosjekt, og dei har sagt ja. Eller nér elever fdr tilgang til utstyr og trening for & lage
videopodcast. Gruppa har komme eit stykke pd veg, det er mykje som skal skje enno, men
de feirar det som er gjort med snorklipp, tale, musikk og pizza.

Kvar milepcel kan bli ein liten fest. Dei som har jobba saman blir gjort stas pd. Lysta til &
fortsette og tilliten aukar, og fleire kan f& lyst til & bli med. Viss fleire grupper eri gang, la dei f&
vite om kvarandre sine prosjekt og framgang.

Vi turte a sparre tre store elevar om
dei kan hjelpe oss, og dei sa ja.

Yesss vi kan bruke studio og har fatt til opptak med mik.

No blir det livestreamparty.
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EKSEMPEL PA ABCD-PROSESSAR
TIPS PA VEGEN

EKSEMPEL: ABCD | 7. TRINN

Dag 1

Hovud, hjarte og hender-@vinga blei brukt ved oppstart av 7. trinn. Det skulle markere at
det ncerma seg slutten av barnetrinnet, og at elevane no hadde mange ulike ressursar.
Gleda og engasjementet var stort. Dei fann ut at det var mykje dei ikkje visste om
kvarandre. Fleire fann felles interesser. Dei snakka om interesser og ressursar og oppdaga
nye sider ved kvarandre. Dei trakk traddar mellom lappar som dei meinte passa saman.

Dag 2

Dag to arbeida klassen for alvor med ressurskopling. Det resulterte i stoltheit over eigne
ressursar. Det blei starta matlagingsklubb der dei gledde seg til & Icere av kvarandre. Ei
gruppe hadde bestemt seg for & arrangere bdlkveldar med grilling for klassen. | tillegg ville
deilage ein klubb der dei som gruppe kunne tilby hundepass og handling. Det siste ville
dei gjere kient gjiennom velforeininga og foreldrearbeidsutvalet. Dei ble delt i grupper for &
planlegge det dei ville utvikle. Planane presenterte dei for klassen. I tillegg fok dei bilete av
lappane for & kunne vise fram prosessen pd veggavis pd ei utstilling for foreldre. Til slutt
laga dei eit «torgn for & rekruttere fleire til aktivitetane.

Her kunne prosessen blitt runda av. Lcerarane blei tent av elevane sitt engasjement og
valde & fortsette i ein ny fase. Dei bevega seg frd fokus pd eigne ressursar til ressursar i
ncermiliget.




29

EKSEMPEL ABCD | 7. TRINN, FASE 2

Dag 1 av fase 2

7. frinnet snakka om grupper og fellesskap dei er med i, om lokalsamfunnet og om kvar
folk matest. Dei diskuterte: Kva er ein mgteplassé Kva for nokre av dei brukar dei sjglve?

Dei gjekk ut i grupper pd fire, for & sjd etter kva for mateplassar dei kunne finne og kven
som brukar dei. Det var det mange av! Deilaga ein ny vegg med eit stort kart der dei
markerte mgateplassane med nye lappar. Gruppene presenterte for kvarandre.

Ved bdthamna mettest dei gamle mennene ved benken. Kanskje kunne dei hatt en kafé
eller ein innestad der2 Kva om fotballbanen hadde hatt benker, s& kunne dei eldre vere
der sjglv om dei var tratte av & sté&e

Kanskje sandkassar for dei minste ved sida av ballbingen? Eller ein gapahuk? Gjerde rundt
heile leikeplassene Kva om det var ein fast plass for grilling ved sida av ein stor gapahuk?

Dei gnska seg utbetring og nye plassar.
Dag 2

Dei valde ut matestader som dei ville forbetre, gjorde klar presentasjonar, og sd blei det
utstilling for & f& med fleire. D& sto dei klare ved prosjekta dei ville gjere og forklarte til dei
som kom.

Utstillinga blei annonsert pd& lokalsamfunnet si Facebookside, pd oppslagstavie pd
ncerbutikkane og via foreldrearbeidsutval, elevrdd og frivilige organisasjonar i
nceromrddet. Ordfgrar blei invitert til & opne, men det blei rektor som tok oppdraget.
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EKSEMPEL: ABCD | 10. TRINN

Saman for Vik

Saman for Vik var namnet pd& ei temaveke for 10. trinnet, knytt til forstding av kommune,
lokaldemokrati og maktfordeling.

Klassen fekk i oppgdve d finne ut korleis innbyggarar kan pdverke planprosessar. Leiaren
for det lokale grendeutvalet blei invitert til & fortelle om deira arbeid, og klassen fekk lenke
til kommunen sitt arbeid med arealplan.

Deretter blei dei delt i grupper og fekk ein time til skattejakt i sitt ncermilja. S& presenterte
dei funn for kvarandre. Elevane oppdaga fine stader dei ikkje hadde visst om og stader
som kunne bli attraktive. Dei teikna inn skattane og stadane pd& kart som dei viste fram.

Dei tre mobiliserande spgrsmadl

Med utgangspunkt i entusiasme over oppdaginga i ncermiljget, arbeida dei vidare i
grupper. Elevane diskuterte dei tre mobiliserande sparsmdl frd side 8:

e Kva erdet du bryr deg sé mykje om at du er villig til & gjere noko med det?
e Kva for eigenskapar, evner og engasjement kan du bidra mede
e Korleis kan vi f& andre til & delta?

Elevane presenterte forslag for heile klassetrinnet. Nokon skapte begeistring, og
arbeidsgrupper blei danna.
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Sortering i tabell

Mange prosjektforsiag blei sortert og lagt pd ei felles plattform. Gruppene laga ein tabell
pd plattforma med kontaktpersonar og meter. Tabellen blei utvida med kolonne for andre
prosjekt som kunne gjerast med lokal innsats og prosjekt som trengte ressursar utanfrd. Dei
tok vare pd oversikta over evner, eigenskapar og engasjement.

Sant blir det lokaldemokrati av

Gruppene jobba fram ein plan med forslag til kven som burde inviterast inn. Grendeutvalet
blei ein engasjert partner som sette ungdommane i kontakt med andre.

Elevane Icerte om lokaldemokratii teori og praksis. Det dei sjglv gjorde, gav varige resultat
i ncermiljget. Dei fleste prosjekta i tabellen blei fullfert i lzpet av tre &ri samarbeid med
grendelaget, foreldrearbeidsutvalet og andre som ungdommen mobiliserte.

Dette gjer vi sjolv Litt stotte trengs Idear a ta vidare Til kommunen
Klassetur til Varden Dans pd skulen kvar Klatrepark Grennevdgen
1. fredag i mdnaden blir brukt av oss
Utekino ved Gapahuk Kafé Krattskogen bak
steindumpen kulturhuset blir brukt
til leikeomrdde og
hyttebygging
Kunnskapsbytte med Byttemarknad eller ei  Flytande badstove Heller overbygde
eldre. Dei fdr hjelp bod der ein kan mgatestader enn ny
med mobil og data, legge brukt sports- volleyballbane.
vi stiller sp@rsmdl om utstyr

det vi freng
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EKSEMPEL: BARNEHAGE MED ABCD-INSPIRERT PROSJEKT

Eit mdlstyrt barnehageprosjekt initiert av utanforstaande profesjonelle

Barnehagestyraren kalla inn til ABCD-prosess for foreldre og born. Mange stilte opp ved
sluften av barnehagedagen og blei igjen for mat og prat. Stemninga var god.

Leiar fortalde at ho inviterte fordi kommuneoverlegen bekymra seg for overvektige born.
Ho ville ha innspel for & auke borna sin aktivitet pd fritida.

Det resulterte i at foreldre utveksla erfaringar om stader der borna likte & vere fysisk aktive.
Borna leika, mens dei vaksne snakka saman. Foreldra sine kunnskapar om kvar borna likte
4 vere fysisk aktive pd fritida blei kartlagt der og dd. Det var den einaste ressursen som blei
kartlagt.

Her blei ressurskartlegginga avgrensa av problemfokuset sett av ein utanforstGande. Borna
var ikkje direkte med.

Foreldra delte informasjon om aktivitetar og stader dei umiddelbart kom pd, men kartla
ikkje andre ressursar. Borna var ikkje delaktige. Ressursane i gruppa kom ikkje i spel, og
prosessen stoppa.

Erfaringsutveksling er bra, men kva kunne skjedd med ein full ABCD-prosess?
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FLEIRE EKSEMPEL: DRZYM STORT OG GLJYM DET?

Korleis statte utan a styre? Fallgruver i ABCD-arbeid med born og unge

ABCD tenner ein gnist nar born og unge blir kiende med eigne og andre sine ressursar. Dei
kan sja styrkar hos seg sjglv og andre. Lysta til & f& til konkrete resultat kan bli til handling.
Engasjerte born og unge kan mobilisere lokalsamfunn. A bli klar over ressursane, kople dei
og 4 sjd resultata gir stoltheit og tilhayrsle. Born og unge er lett & engasjere. Dei er
spontane, men treng statte i ABCD-prosessen. Nokre fallgruver gdr igjen i ABCD-prosjekt
med born og unge. Her er nokre eksempel.

Eit ungdomsprosjekt utan ressurskopling

Ei engasjert ungdomsgruppe inviterte til pizza og ABCD-verkstad. Gymsalen blei fylt av
ungdommair frd tre skular. Engasjement under ressurskartlegginga gav mange idéar!
Overveldande mange idéar. Kven skulle sette alt dette utilivet og organisere?

Initiativgruppa valde ein idé og sette han ut i livet sjglv. Det blei ein kveld med utekino,
som blei ein suksess.

Der stoppa ogsd prosessen. Ressurskartlegginga blei ikkje tatt vidare til kopling av ressursar.
Ressurskartlegginga og entusiasmen som oppsto kunne blitt fgrt inn i mange lokale
prosjekt. Kva tenkte dei som hadde lagt fram sine ressursar og fareslatt prosjekt som ikkje
blei tatt vidare?

Nokre gongar stoppar gode prosessar fordi det blir uklart kven som skal gjere kva. Dei som
er engasjerte, mad gripe moglegheita. Born og unge treng stattespelarar for & kunne ga frd
oppdaging til & kople ressursar i prosjekt.
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Visjonar i lause lufta

Ein skuleklasse kartla sine ressursar. Veka etter fann dei utviklingstema og visjonar.
Begeistringa var stor.

S& stoppa det opp.

Korleis skulle dei jobbe med visjionane? Dei hadde ikkje sett at visjionane skulle springe ut
av deira eigne eller andre lokale ressursar.

OPPDAG UTFORSK [ KOPLE SAMAN ]

Prinsippa blei litt glgymde

Desse tre eksempelprosjekta hadde gode resultat, men kunne komme lengre viss dei
hadde fglgd dei tre ABCD-prinsippa: det & starte med lokale ressursar og med lokale
nettverk, for sG & kople desse saman til mal som vert sette ut ilivet av dei som er med.

Dei tre prinsippa kan synast enkle, men er fort & glayme. Nokre av oss er vande fil & ta
styring. | ABCD er kjernen & mobilisere og styrke born og unge gjennom & fokusere pd&
deira ressursar i heile prosessar. Dei treng stettespelarar p& vegen fré ressurskartlegging og
ressurskopling til dei nér mdla sine. Litt som oss vaksne.
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NARMILIORESSURSAR SOM VERKAR
LITT AV KVART

HAR DE VURDERT DESSE RESSURSANE?

[ tillegg til dei personlege ressursane som vi kan kartlegge med hovud-hjarte-hender i
klassen og pd trinnet (side 15), kan vi mobilisere ressursar i skulen og i ncermiliget:

Ressursane som deltakarane og andre innbyggarar sjglv har.

Tid og engasjement.

Ressursgrupper slik som elevradet og dei frivillige organisasjonane i omrddet.
Institusjonar i omrddet som stgttar utvikling av lokalsamfunnet.

Plassane de har (som gymsalen, parkar, leikeplassar, skog, fjord, fiell, kai).
Historiar som formidlar kulturen og fortida fil plassen.

A finne ut korleis desse ressursane kan spele saman.
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KVA ER GODE MBTEPLASSAR?
TIPS PA VEGEN

TENK UTRADISJONELT

Heller enn & bruke kjende plassar som klassen, kantina eller gymsalen, spar: Kvar likar born
og ungdom & henge? Kvar finn de dei som de vil ha med?2

e Vil de gjere noko med leikeplassen¢ Dra dit og kom opp med fre tankar kvar. Lag
draumeleikeplassen av papir, kartong, piperensarar, lim og fjar.

e Erde litt for alvorlege og litt for forsiktige e Organiser gjgrmelap.

e Heng de ved fotballbanen eller bensinstasjonen? OKk, fint. Stader der ungdommar
kienner seg vel, er gode stader for dei & matast for eigen motor.

e Har de sparsmdal som dei som driv lokalradioen kan svare pdze Treff dei der.

e Draymer de om ein konsertarena? Hald skuletalentoppvisning p& byrdkratane sin
parkeringsplass ndr dei kiem klokka &tte om morgonen.

e Forklar for ungdom at det & vere sosial og & samle ressursar, handlar om & vere
interessert i andre, ikkje om & f& dei til & vere interessert i seg eller sitt prosjekt. A
bygge fellesskap handlar om & skape nye kontaktar giennom & snakke saman.

Alle treng ikkje & samle seg samtidig. Fleire plassar og grupper gir variasjon. Etter kvart kan
gruppene mate kvarandre til inspirasjon og fest, og vise kva dei har p& gang.
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LEIT ETTER SKJULTE SKATTAR
GJEKK DU BERRE FORBI, ELLER?

SKATTEJAKT 1

Ikkje alt er synleg. Vi veit berre om litt av det som rarer seg i ncermiljget. Derfor er skattejakt
noko som kan gjerast for & f& fram alt det vi ikkje veit. Det du ikkje ser fordi du tar det for gitt.
Det du gér forbi kvar dag utan & legge merke til noko. Ei skattejakt kan synleggjere skjulte
ressursar.

e La deltakarane teikne eller ta bilete av skattar i ncermiljget. Skattejakta startar
med ein kort introduksjon. Grupper pd ein til fire gdr rundt og leitar. Gi dei
passeleg med tid avhengig av avstandar og om dei til demes har sykkel.
Gruppene mgtest igjen pd ein avtalt mateplass.

e La born utforske eit omrdde under oppsyn. Born er gode pd & utforske det
ukiende og deler av det dei syns er spennande. Still spa@rsmdl: «Er det noko her
som du gjerne vil vise til meg2e» «Kva syns du var best med furen i dagen «Har du
sett noko som du vil vise il pappa eller mamma?2n

e La gruppene presentere skattane som dei har funne for dei andre gruppene, og
oppdag kor rik plassen dykkar er! Gi ros til dei som oppdaga det som auga ikkje
ser til dagleg. Det er lett & bli heimeblind.

e Lag gjerne ei utstilling og inviter alle.
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SKATTEJAKT 2

Efter denne skattejakta er borna og ungdommane kanskje klare for meirg

Den starste utfordringa i ABCD-prosessar er & finne dei personane som ikkje er vane med & bli
rekna med, som ikkje vagar & engasjere seg, eller som ikkje viser, eller ikkje er klare over, at
dei har ressursar.

e Be ungdommane om & ha mobilkamera, notatblokk eller teiknesaker klare dei
neste to vekene. Oppgdva er 4 finne det som er vanskeleg & oppdage ved
farste augekast. Inkludert ressursane som folk har.

Kanskje ein gut i klassen oppdagar at faren hans syng vakkert i dusjen¢ Ta eit
opptak av songen, del han, og med lang tids mildt press frd fleire enn sonen, er
kanskje faren den tenoren som det nye koret frenge

Kanskje det er ei oldemor der ute som er ein herleg historiefortellar og kan bidra til
barneteater?

e Eftter 14 dagars skattejakt matest alle for & presentere skattar som dei har funne.
S4 startar arbeidet for & f& skattane fram i lyset. Her trengs tid og tdimod.

e Husk at sjglv vaksne folk treng & hayre «Fordi du er s& god pd data, treng vi deg fil
& hjelpe oss med & lage ei nettsiden, «Sidan du er s& god pd & fortelle vitsar, treng
vi deg sdnn at matet vart kan fd eit godt og humoristisk pregy. «Eg veit at du er
veldig god til & sleye fisk, og derfor treng vi deg som instruktan.

Viss de finn ut kva folk er gode til, er sjansen starre for & f& dei med enn om du ber dei om
noko dei ikkje kan eller ikkje interesserer seg for.
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SKATTEJAKT 3 - RUSLEMAKING — A SANSE NARMILIGET

Ruslemaking er ein metodikk som inneber & vandre i ncermiliget og & bruke sansane —
lytte, sji& og lukte. A bruke kjensler og & ta i bruk assosiasjonar — for & kartlegge kvalitetar
pd ein plass. De treng ikkje & kategorisere desse som bra eller ddrlege, berre legge merke
til dei.

Kva bar ein ta vare pd2 Kva ber framhevast? Dette vil vi endre. Dette burde vi fierne.

Forarbeid

e Finn ei gruppe med born og unge, slik som elevrddet, ein fritidsklubb eller eit
fotballag. Ha med ein vaksen som dei kienner (kontaktlcerar, trenar,
elevrddslcerar). Inviter gjerne med representantar fr& pensjonistlag, velforeining
eller liknande.

e Deltakarane treng ikkje & bu i ncermiliget som de skal rusle i. Dei bidrar med &
sanse ting litt «utanfrém.

o Vel ein trasé pd eit kart som passar for gruppa. Bruk inntil 1 time.
e Ark til kvar av deltakarane for & notere pd stopp-punkta.

e Finn eit titals punkt i fraseen for & stoppe og bruke sansane i nokre minutt. Ein
parkeringsplass, ved kinoen, eit ubrukt areal, skuleplassen, eit greantomrdde.

e Eit mgtelokale med mat og drikke for & samlast til slutt.
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Undervegs

Ein gruppeleiar eller fasilitator tar ansvar for & stoppe ved dei utvalde punkta og &
halde tidsplanen. Rolla er & koordinere gruppa, ikkje & vere sjef.

P& kvart stopp ma alle deltakarar merke seg kva dei luktar, ser, assosierer, hugsar.
Deltakarane kan skrive, ta foto, teikne, sende snapchat eller tekste.

F& dei til & fortelle om kva slags forhold dei har til staden i det daglege.

Samling og verkstad

Kva med & avslutte ruslemakinga pd den lokale pizzaplassen?
Leiaren samlar inn deltakarane sine notatar fra stoppunkta.

Viss du har kartutskrift av omrddet (A3 eller starre), kan deltakarane fortelle og
teikne, skrive og vere kreative pd kart for & f& fram kva dei vil endre i ncermiljget.

Du som leiar kan farebu ei liste med sparsmdl som «Kva om du fekk ein gjest fré
utlandet, kvar ville de dratten «Kva ville du vist framen De kan ogsd supplere med
andre deltakingsmetodar eller designmdtar, eller vurdere & bruke legoklossar til &
vise tredimensjonalt kva som var tenkt.

Etterarbeidet blir & kategorisere og analysere innspela. Her er ingen fasit, berre ver fri og
kreativ. Innspela er ogsd givande og underhaldande & sjd pd og & forstd. De lcerer &
verkeleg sjd og forstd plassen som de kallar for nabolaget, landsbyen eller ncermiljget.

Denne forma for ruslemaking er utvikla av Alf Helge Greaker, samfunnsplanleggar i Bemlo
kommune, saman med elevrddsrepresentantar frd tre skular. Vi takkar.
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VURDERING OG EVALUERING AV ARBEIDET
FEIRING OG REFLEKSJON

LAG EIN VURDERINGSFEST PA SLUTTEN, OG UNDERVEGS OGSA

A evaluere er & vurdere kva vi har oppnddd. Det er smart & ha evalueringar undervegs,
og ikkje berre pd slutten, fordi det vil gi rom for kursendring. Og kanskje det ikkje er nokon
slutt! Eit ABCD-prosjekt treng ikkje & ha det. Deltakarane bestemmer. Noko kan bli avslutta,
og noko anna kan starte. Ressursar kan brukast i kortare eller lengre periodar, og
prosessane kan vere like viktige som resultat. Mateplassar og satsingar kan takast i bruk og
dei kan vidareutviklast. Alt er ein del av det & skape sterke og berekraftige lokalsamfunn.

Vurderingssparsmdl for eit ABCD-prosjekt pd skule kan vere:

Kva har skjedd?

Kvifor har det skjedd?

Kva har vilcerte

Har vi fatt styre og drive prosessane?@

Har ressursane vi kartla komme i bruke

Kva har utveksling av ressursar fort tile

Har vi fatt dei skjulte skattane og ressursane opp i dagen og tatt deii bruk?2

Blei alle inviterte

Deltok fleire alderstrinn i prosessane, og har vi tilrettelagt for desse?
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e Kven har viinkludert2 Kven er ikkje her, enno?
e Kormange born og ungdommar som fer var isolerte, er no kopla til andre@

e Kva har vioppnddd?

e Kva effekt har det vi har fatt til hatte

e Kva for problemstilingar og dilemma har vi mgtte

e Har vistyrka eksisterande mateplassar og skapt nye?

e Har vistyrka eksisterande grupper, lag, klubbar eller organisasjonar og skapt nye?

e Har offentlege organisasjonar (som biblioteket eller sjukeheimen), ideelle
organisasjonar, nceringsliv, foreldre eller andre blitt invitert ndr tida var rett2 Blei
dei involvert og fekk dei bidra i utviklingsarbeidet pd effektfulle mdtar?

e Fekk vi hjelp av kommunen, nceringsliv og andre til & utvikle det vi syns var viktig, i
trdd med vdre eigne mdl2

e Kva ervinggde med - og kva stdr igjen?

e Korlangt har vikomme i arbeidet med & nd mdéla som vi har sett2

e Har nye viktigare sparsmdl dukka opp undervegs?e Kva for sparsmdl2
e Kva blir vegen vidare no¢

e Kven ellers kan vi invitere inn¢g

Om du ser at nokon ikkje er engasjert eller litt utmeldt, spear kvifor. Gi dei ein sjanse til &
kommunisere kvifor dei vil eller ikkje vil delta, og kva som ma til for at dei vil. Viss store
grupper er ekskluderte eller ressursar blir glaymde, sd treng vi ei kursendring.

Ha ein flott og velfortent avslutningsfest, og hugs at dette ogsd kan vere startstreken for
neste utviklingseventyr! Lukke fill
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HANDLELISTA OG KJ@LESKAPET
TIPS PA VEGEN

SJEKK KVA DU HAR, FGR DU BESTEMMER KVA DU TRENG

Nar ein i familien gér p& butikken, kva gjer dei dd ferst2 Mange tar ein titt i kigleskdpet, i sk&p
og i skuffer, og dei skriv gjerne ei liste pd det dei m& handle i tillegg.

I planleggingsprosessar gjort av fagfolk glaymer dei ofte G sjd i kjeleskapet farst. Dei startar
med kva som trengs utan & sjekke kva som allereie er der, eller alt som allereie er tenkt eller
ligg i uferdige planar.

ABCD bidrar til & f& opp i dagen dei ressursar som allereie eksisterer, og som utan vedtak,
foreldrerad, lzyve eller lange prosessar kan takast i bruk. Denne mdten & tenke og handle
©od skiftar fokuset frd sluttleveransar til det & oppdage.

Det & sjd etter kva vi allereie har, og kva vi allereie kan gjere, det er s enkelt og s&
grunnleggande at det lett blir oversett og glaymt.

ABCD tar folk pé& alle aldrar og deira ressursar pd alvor.

ABCD bidrar til berekraft, fellesskap, deltaking og styrkar lokaldemokratiet.
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FORSLAG TIL HANDLELISTE FOR FORSTE SAMLING

e Einliten gjeng som bryr seg, som planlegg og som inviterer andre personleg.
e Eit greitt lokale.

e Store kvite ark og fape.

e Post-it-lappar i rosa, grent, gult og bldtt.

e Feife tusjar.

e Kulturinnslag. Nokon som kan spele eller vise noko, eller fér folk til & le

e Mat, drikke og feiringsutstyr.

e Trddiraudt og teiknestiftar.
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LOKALVETTREGLAR TIL SKULEN
TIPS PA VEGEN

e Gjer aldri for andre, det dei kan gjere sjolv.

o Gistotte ved a ta eit steg tilbake.

e Fokuser pa styrkar og ressursar, ikkje pa feil og mangiar.

e Problem som de ser, skal helst ignorerast. Fokuser pa moglegheiter.

e Ha det goy, ha fest og hald uformelle samlingar, ikkje klassetime eller mgte.
e Start der borna og ungdommane er, lyit til det ungdommane og borna seier.
e Kva tenker borna og ungdommane pd i sitt lokalsamfunn?

e Kva tenker borna og ungdommane pad nadr dei er oppspilte eller ligg vakne?
e Start med det som born og ungdommar bryr seg nok om til @ handle.

e Stott deii a fa til ting som gjer ein synleg forskjell.

e Alle har evner og ressursar. Alle kan bidra.

e Bli kjent med ungdommane fgr dei presenterer kva dei vil.

e Feir resultat undervegs.

e Del gode historiar om det de gjer og om staden dykkar. Skap nye historiar saman.
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LOKALSAMFUNNET BLIR GJERNE MED
SJ@LV OM DU IKKJE MEINTE DET SANN

ABCD-prosessar skapar engasiement og lyst. Ein kan ikkje seie pd ferehand kvar det endar
ndr ressursane blir sett i spel. Sjglv om de hadde tenkt & avgrense prosessen til til demes
klassen, s& kan den ta av. Prosessar skyt ofte fart ndr born og unge startar med
ressurskoplingar for & fd til noko nytt. Til demes s& allierte born seg med vaksne skatarar pd
Stord. No har dei samla inn kr 5000 for & f& teikna ein betongpark, med ein ambisjon om & f&
han bygd bak kulturhuset.

Som lcerar bestemmer du sjglv i kva grad du vil inngd som ressurs utover din lcerarrolle. Minn
elevane pd at dei freng & mobilisere ressursar hos seg sjglv og andre for & drive ting framover.
Dersom det trengs fleire til & realisere noko, s& md ein finne nettopp desse personane.

e Foreldre, besteforeldre eller heile lokalsamfunnet blir gjerne engasjerte ndr born
og unge har sett i gang sine prosessar. Og bra er det.

e Inviter born og unge til & presentere sitt arbeid, sine ressursar og idéar til andre. Ei
utstilling pd& skulen eller invitasjon til lokalavisa kan vise fram kva born og unge
gnsker 4 fa til i sitt ncermilie. Det kan fere til nye kontaktar og mobilisere fleire.

e Lag ein verkstad rundt ein idé! Her kan samarbeid mellom born, unge og vaksne
byggast. Eldsjeler, organisasjonar eller foreldreutval kan koplast pd. Korleis vil dei
vaksne bidra? Har dei eigne idéar som dei vil utvikle?

e ABCD-prosessar bygger i starst mogleg grad pd lokale ressursar. Det & kople pd
lokalsamfunnet kan gi ein rik lceringsarena, og mykje bra kan bli realisert.




51

KVA NAR UNGDOM OG BORN KRANGLAR OM PROSJEKT?
OG DEI VAKSNE OGSA

DET ER ALDRI SANN AT ALLE ER EINIGE OM ALT

Na&r elevar fér starre moglegheiter til & sjglv ta styring, og i utviklingsprosessar generelt, sd kan
det oppstd konfliktar. Desse kan ha ulik styrke og alvor. Konfliktar kan vere ubehagelege,
men dei kan ogsd reinse Iufta og gi ny giv. Her er nokre forslag for & f& sortert konfliktar:

Finn ut kva dei er ueinige om. La dei sjglv presentere for kvarandre kva det gdr i.

Sper korleis dei tenker at dette kan lgysast. Gjennomgd forslaga, som kjem . Kva
kan vi vere einige om? Kva md vi vere einige om & vere ueinige om?e

Sjekk at ingen sterke stemmer kayrer over meir forsiktige og svake stemmer. Finn dei
naturlege fredsmeklarane i gruppa og la dei ta plass.

Minn dei p& at det er ok & tvile, og at det er ok & seie nei til ting. Det er sunt. Som
ein som heiter Peter Block sa: «Viss du ikkje kan seie ‘nei’, s& blir ditt ‘ja’ heilt
meiningslaust.»

Det er lov @ vere ueinig, samtidig som det er viktig & finne mdtar & samarbeide pa.
Snakk saman om korleis ein kan vere ueinig utan & vere vanskeleg. Kva for tips har
dei sjglve Born kan vere like gode til dette og like rause med kvarandre som vaksne!

Det er sunt med litt spenning i meiningsfeltet. Det representerer mangfaldet som
skulen og ncermiljget har, og det er ein styrke i seg sjalv.
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HEILT TIL SLUTT

NOKRE VIDEOAR SOM KAN VERE TIL INSPIRASJON |

Leereplanverket:
Demokrati og
medborgerskap

0

udir.no/lk20/overordnet-
del/prinsipper-for-laring-utvikling-
og-danning/tverrfaglige-
temaer/demokrati-og-
medborgerskap/

Leereplanverket: @ ;
Skaperglede, :
engasjement og
utforskertrang

https://www.udir.no/Ik20/overordn
et-del/opplaringens-
verdigrunnlag/1.4-skaperglede-
engasjement-og-utforskertrang/
Take a street

and build a @
community,
Shani Graham
at TEDx Perth

o

@

youtube.com/watchev=CIWSkXW

SJac
@ frnt v s @

Lcer hvordan
Scetreparken i
Arna ble til.
Bergen
kommune

@

youtube.com/watchev=6UCjwqfZ
NhM

Lecereplanverket:
Folkehelse og
livsmestring

udir.no/Ik20/overordnet-
del/prinsipper-for-laring-utvikling-
og-danning/tverrfaglige-
temaer/folkehelse-og-livsmestring

Loereplanverket: @
Identitet og i
kulturelt
mangfold

https://www.udir.no/Ik20/overor
dnet-del/opplaringens-
verdigrunnlag/1.2-identitet-og-
kulturelt-mangfold/

How to start a @ -
movement? :
Leadership
lessons from
Dancing Guy.
Gabo Huang

of

youtube.com/watchgv=lbaem

WilieQ
.@ .o

Neoermiljz-
dokumentar.
Bgmlo
Kommune

youtube.com/watch@v=I1Ezmo_
wSdlu

ARBEIDET

https://www.udir.no/Ik20/overordn
ef-del/opplaringens-
verdigrunnlag/1.1-
menneskeverdet/

Barn og unge og @ X
planlegging b
etter plan- og

bygningsloven

https://www.regjeringen.no/conte
ntassets/bccd028e3b494d2fa8cé8
408511222 /1-1513.pdf

Sustainable @ :
community .
development:
from what's
wrong to what's

strong, Cormac
Russell

&l

@

https://www.youtube.com/wat
chev=a5xR4QB1ADw

Potensielt ikke
pinlige
icebreakers

everydayteacherstyle.com/2017/0
8/08/fun-non-embarrassing-ice-
breakers-for-high-school-middle-
school-students/
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3\ Hegskulen
paVestlandet

ABCD blir brukt av lokalsamfunn verda over.

Asset Based Community Development (ABCD) er eiressurs- og styrkebasert tincerming til
lokalsamfunnsutvikling. Det vert brukt i skular rundt i heile verda, bé&de i klasserommet og som
brubygging mellom skule og hcermilja.

Heftet er skrive for alle som gnsker & mobilisere born og unge. Dei styrkebaserte gvingane passar
som undervisningsopplegg under dei tverrfaglege temaa i lcereplanen: Demokrati og
medborgarskap og Folkehelse og livsmeistring. @vingane er ein god inngang til & gi elevar
forsté&ing av demokratiske prosessar og medborgarskap. Dei skapar entusiasme og lyst til & bidra i
utforming av lokalsamfunnet. Her far elevane kunnskap om eigne og andre sine styrkar, og korleis
dei sjglv kan skape nettverk og gjere ein forskjell i utvikling av eige lokalsamfunn.

Samfunnsarbeidsseksjonen ved Hagskulen pd& Vestlandet (HVL) forskar og underviser i ABCD,
knytt fil masterprogrammet i samfunnsarbeid. Samfunnsarbeid handlar om & statte folk i & utvikle
tiltak, lokalsamfunn og betre levekdr. Tilrettelegging og deltakardemokratiske metodar stér
sentralt.

Oppskriftsheftet bygger pd erfaringar fr&d kommunane Askay, Bergen, Bamlo, Fitjar og Stord, i
fillegg til ei internasjonal kunnskapsoppsummering. Vestland fylke har stgtta arbeidet. Vi lcerer
stadig noko nytt om korleis ABCD kan brukast og kva det kan fare til. Del gjerne dine erfaringar
med oss!

Rita Agdal Inger Helen Midtgard Rianne Vogels

1. amanuensis Hagskulelektor Hagskulelektor
Fagseksjonsleiar Seksjon for i entreprengrskap
Seksjon for samfunnsarbeid samfunnsarbeid Hagskulen pd Vestlandet
Hagskulen p& Vestlandet Hagskulen pd Vestlandet og Handelshgyskolen Bl
93 41 55 25 45 23 20 52 9158 83 39

riag@hvl.no ihmi@hvl.no rianne.vogels@bi.no



