Forpliktande samarbeid nar vi er bekymra

Dersom det oppstar noko som gjev grunnlag for bekymring, har du plikt til & reagere
(Barnehageloven 822: Opplysningsplikt til barnevernet, Oppleringslova 8§15-3:
Opplysningsplikt til barnevernet og Barnevernloven 86-4: Opplysningsplikt).

Ved mistanke om seksuelle overgrep, fysisk mishandling, der vald og truslar om vald blir
brukt som maktmiddel eller der viktige bevis kan ga til spille eller liv og helse star i alvorleg
fare, skal henvendelse til politi og/eller barnevern skje UTAN at foreldre vert kontakta! (sja
«Framgangsmate- incestsaker/mistanke om seksuelle overgrep/vald mot barn»)

Nar du er bekymra:

Handling

1.

Nar bekymring oppstar, skal du kartlegge, konkretisere og dokumentere det som
faktisk har hendt. (jf rettleiar trinn 1)

Nar kartlegginga er gjennomfart skal du drafte bekymringa med nermaste overordna
— eventuelt i eit kollegabasert team. (jf rettleiar trinn 2)

Kall deretter inn foreldre/fgresette til samtale der du konkretiserer kva bekymringa gar
ut pa. Ungdom bagr inviterast til a ta del i mgte, men dette ma vurderast i kvar enkelt
sak, utifrd kva saka gjeld og ungdommen si mogning. (jf rettleiar trinn 3)

| lgpet av samtalen kan ein saman med foreldre/ungdommen lage ein skriftleg avtale
om vidare saksgang. Denne avtalen er a sja pa som referat fra samtalen. Avtalen skal
underskrivast, og alle deltakarar far kvar sin kopi. Nye viktige opplysingar som kjem
fram i lgpet av matet, noterast. (jf rettleiar trinn 4, samt avtaleskjemaet)

| saker der fleire partar/instansar ma involverast for a lgyse problemet, gjev
foreldre/lungdommen sitt samtykke til at aktuelle instansar kallast inn til
oppfelgingsmete, gjennom a underskrive avtalen/mgtereferatet. (jf rettleiar trinn 4)

| oppfelgingsmate lagar ein handlingsplan der aktuelle tiltak vert konkretiserte, ansvar
vert fordelt og tidsperspektivet vert gjort klart. (jf rettleiar trinn 5)

Dersom tiltaka ikkje farer til gnska endring og den bekymringsfulle situasjonen
vedvarer, skal ei eventuell tilvising/melding til anna instans drgftast med leiar.
(jf rettleiar trinn 6)

Om du ynskjer, kan du drefte bekymringa anonymt eller ope med barn/unge og deira
familie til stades, med HSP eventuelt FamilieForum, eller med barnevernstenesta, far
vedtak vert fatta om kva som vidare skal skje. Det er leiar for aktuell eining/fagleiar
som fattar vedtak.

Ansvar



Den person som farst far ei bekymring i have eit barn/ungdom/familie har ansvar for a
ta bekymringa pa alvor og bringe bekymringa vidare til naraste overordna.

Den eining der bekymringa oppstar, har ansvar for a kalle inn faresette/ungdom til
samtale, samt har ansvar for at det vert laga ein forpliktande avtale.

Den eining som har kalla inn til oppfalgingsmate, har ansvar for a lage handlingsplan,
at den vert skriven under av alle involverte, og at tiltak vert sette i gang.

Den eining som vurderer at tiltak som er utprgvd ikkje gjev ngdvendig endring, har
ansvar for & orientere foreldre/fgresette, samt bringe saka vidare.

Samtykke

Informasjonsutveksling mellom fagpersonell krev samtykke. Den enkelte teneste er
bunde til sitt lov- og forskriftsverk. Den enkelte fagperson er bunden av teieplikt ut fra
same lov- og forskriftsverk. I Luster kommune nyttar vi skjemaet:
“Samtykkeerkleering for tverrfagleg samarbeid”, som ligg i LKK. Brukar/pargrande
skriv under pa kven som kan utveksle informasjon og kva informasjon som kan
utvekslast.



https://www.tqmpartner.no/enterprise/bllskommunene/default.asp?linkid=3721

