Frivillighet
. Norge
LUSTER

Avtale mellom........ kommune og Frivillighet Norge om utvikling av en
helhetlig frivillighetspolitikk

Innhold i samarbeidet

1.

Frivillighet Norge vil bistd kommunen sitt arbeid med 4 utvikle en helhetlig
frivillighetspolitikk.

Bistanden fra Frivillighet Norge bestér av tiltak som skal styrke kompetansen i
kommunen om frivillig sektor og inspirere kommunen og den lokale frivilligheten til 4
utvikle en frivillighetspolitikk for fremtiden. Den konkrete gjennomferingen avtales
nzrmere i dialog mellom Frivillighet Norge og kommunen. Opplegget bestar av 2 deler,
som begge ma gjennomfores:

e Mote med kommunens ledelse
I mote med ledelsen i kommunen fokuserer vi pa den merverdien frivilligheten skaper
og hvordan man kan bidra til 4 legge til rette for at frivillige organisasjoner kan vere

samarbeidspartnere for kommunen. Dette kan presenteres for politisk eller
administrativ ledelse.

¢ Mogte med frivillige organisasjoner i kommunen
I mote med frivillige organisasjoner 1 kommunen fokuserer vi pa frivillighetens rolle
for utviklingen av lokalsamfunnet og verdien av samarbeid mellom organisasjoner og
med kommunen. Det skal gjennomferes en kafedialog der foreningene kommer med
konkrete innspill til innholdet i frivillighetspolitikken.

Kommunen har ansvaret for alle praktiske sider ved mgtene. Motene skal inngd som en
del av arbeidet med 4 utarbeide, videreutvikle, konkretisere eller gjennomfere tiltak
knyttet til en frivillighetspolitikk.

Frivillighet Norge vil oppfordre foreningene til 4 danne en bredt sammensatt
innspill/referansegruppe som kan bistd kommunen i utviklingen av frivillighetspolitikken.
Kommunen er ansvarlig for framdriften i arbeidet med frivillighetspolitikken og for 4
inkludere frivillige lag og foreninger i kommunen i prosessen.

Frivillighet Norge dekker egne kostnader for bistand knyttet til det som et beskrevet i
denne avtalen. Kommunen ma dekke kostnader knyttet til arrangementet med
organisasjonene.

Mal og bakgrunn for samarbeidet



Milet er 3 fremme utviklingen av en helhetlig frivillighetspolitikk. En aktiv og levende frivillig
sektor er av grunnleggende betydning for et inkluderende, helsebyggende og levende
lokalsamfunn.

En helhetlig frivillighetspolitikk tetter seg mot all frivillig virksomhet i kommunen, pa alle
omrider. Den omfatter rammebetingelser og kunnskap om frivilligheten, prinsipper for
samhandling mellom kommunen og frivilligheten og tiltak for 4 forenkle samhandlingen.

Interessen og behovet for samatbeid mellom frivillighet og kommune har okt betraktelig 1 lopet
av de siste drene. Innenfor omtider som miljo, oppvekst kultur, omsorg, folkehelse og
integrering kan lokalsamfunnet hgste store gevinster gjennom 4 tenke nytt omkring samhandling
og samarbeid med frivillige organisasjoner. Frivillighet Norge og KS har inngitt en avtale om
Plattform for samspill og samarbeid mellom frivillig og kommunal sektor. Partene anbefaler organisasjonet
p4 lokalt niva, og de enkelte kommuner og fylkeskommuner, 4 etablere tilsvarende
samarbeidsplattformer.

Frivillighet Notges atbeid og verdigrunnlag er forankret i Frivillighetspolitisk plattform og
visjonen Storre rom for frivillighet.

Helsedirektoratet, Arbeids- og velferdsdirektoratet, Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og
Inkluderings- og mangfolddirektoratet stotter Frivillighet Norges arbeid med 4 utvikle matetiell
og 4 fremme en helhetlig frivillighetspolitikk i kommunene.
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