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�eltaking i EU-prosjekt

�TS er plukka ut til å delta i eit
EU-prosjekt over ca. 2 år.
Prosjektet har til føremål å kart-
leggja, og bidra til utvikling av
arbeidstilbod til yrkes- og utvik-
lingshemma i Europa og har på
tysk tittelen "Auch wir arbeiten
in Europa". Første samling vart
avvikla i november 2010 i Kleve
i Tyskland, og frå 23. til 27.

mai går neste samling av stabe-
len i Venlo i Nederland. 
Vidare vert det samlingar i
Norge og Frankrike, og avslut-
ning med oppsummering av pro-
sjektet i Tyskland. Mellom sam-
lingane vert det arbeidd lokalt i
kvart einskild land.
Prosjektgruppa er sett saman av
representantar frå Tyskland,

Nederland, Frankrike og Noreg.
Frå Noreg deltek representantar
for Luster og Fjell kommunar,
samt Habiliteringstenesta Helse
Førde, v. leiar Roland Schwarz.
Prosjektet går over 2 år og er
finansiert v. EU-midlar. 
Meir informasjon vil koma på
heimesida etter kvart. 

ATS
CJohn og Ken Jarle representerer Luster i EU-prosjektet”

Etablering av 5 oppvekstsenter – gjennomføringsplan.

Kommunestyret gjorde i sak
81/10 "Budsjett 2011, økonomi-
plan 2011-14 og planleggings-
program 2011-14", pkt 2.f, slikt
vedtak: 

"Det skal arbeidast for å få på
plass oppvekstsenter (5) med
verknad frå august 2012. Desse
skal etablerast i bygdene
Skjolden, Dale/Luster, Jostedal,
Indre Hafslo og Solvorn. Jf ved-
tak i k-sakene 77/09 av
29.10.09 og 44/10 av 17,06.10
og klarering i f-skapet i sak
110/10 av 15.09.10."   

Med grunnlag i kommunestyret
sitt vedtak og etter ein intern
prosess har rådmannen konklu-
dert med følgjande gjennomfø-
ringsplan: 

Steg 1 - Frå medio februar 2011
- fredag 16. april 2011: 
• Utarbeiding av organisa-

sjonskart/hovudstruktur for
eit oppvekstsenter.

• Klargjering av leiarstilingane
i høve
oppgåver/ansvar/mynde/res-
surs mm.

• Drøfting med aktuelle
arbeidstakarorganisasjonar
undervegs. 

Steg 2 -  Frå slutten av april
2011 - fredag 17. juni  2011: 
• Tilsetjing av leiar og nestleiar

pr oppvekstsenter.
• Arbeidet i denne fasen vert i

stor grad regulert av formelle
krav og føringar.   

Steg 3 - Frå tidleg september
2011 - august 2012: 
• Etablering av eige prosjekt

med framdriftsplan.  
• Leiarar og nestleiarar av

oppvekstsentra vert sentrale i
prosjektet.  

• Aktuelle tillitsvalde deltek i
prosjektet. 

• Detaljar i høve mål, mandat,
problemstillingar, organise-
ring, arbeidsform mm. må

vurderast som ein del av pro-
sjektet. Aktuelle stikkord for
arbeidet er: 
• God forankring på alle

nivå. 
• Kombinasjon av arbeid

sentralt og lokalt – varie-
rande arbeidsform.

• Ev bruk av ekstern hjelp
og/eller besøk i andre
kommunar. 

• Utarbeiding av felles peda-
gogisk plattform, byggje
felles kultur mm.    

• Detaljutforming av 5 opp-
vekstsenter. 

Det vert vurdert som viktig å
kome i gang med steg 3 så snart
som mogeleg og med ein fram-
drift som skissert over har ein ca
eit år til dette arbeidet – og det
er under dette særs viktig at dei
som i framtida skal leie opp-
vekstsentra er sentrale i utvik-
lings-/etableringsarbeidet.
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Drsplan

2011-

2012 for

grunn-

skule-

elevane 

i Luster

Månad: Skulestart/ skuleslutt, feriar og 
fridagar for elevane: 

Tal 
skuledagar: 
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M�� Skulefrie dagar: 
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Sum vårhalvåret 105  

Sum skuleåret 2011-12:   190 

$elsedirektoratet

og ATS  

I midten av mars fekk leiar ved ATS e-post frå
Tone Killingmo i Helsedirektoratet. I e-posten ber
ho om å få nytta John og hans presentasjon av
livshistoria si,  ”Wittgenstein og eg”, som døme
på gode eksempel innafor feltet habilitering/reha-
bilitering. Ho skriv m.a:

Det er alltid kjekt å få slike attendemeldingar og
førespurnader, og John og hjelparane hans stiller
sjølvsagt opp for å dela sine erfaringar og kunn-
skap innafor dette viktige feltet.

%oland og John som framfører
”Wittgen-stein og eg”


