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Nybygget ved ATS er lyst ut på 
anbod. Frist for å levera inn tilbod 
er 20.juni. Tildeling av oppdraget 
er sett til 25.juni og ein tek sikte 
på å inngå kontrakt innan 7 dagar 
etterpå, altså i løpet av veke 27. Det 
vart halde anbodssynfaring torsdag 
23.mai, og fleire entreprenørar 
har synt interesse for oppdraget. 
Oppstart av bygginga er planlagt skal 
skje seinast i løpet av september. 

Dette nye bygget er første steg 
i ei større opprusting ved ATS. Ein 
legg opp til at ein gjennom ei stegvis 
utbygging skal gjera det mogeleg å 
oppretthalda tilnærma normal drift 
samstundes som utbygginga går over 
tid. 

I steg 2 planlegg ein å flytta 
kjøkkenet til dagens vaskerilokale, 
opna opp kantina og få på plass 

garderobar i dagens kjøkkenlokale. 
Ei opprusting av den eldste delen av 
hovudbygningen, «Statkraftbygget» 
frå 1986, vil også vera aktuelt som 
eit steg 3 på sikt. 

Tilsette og medarbeidarar 
har vore involverte i planlegging. 
Det har i samband med innspel 
til kommuneplanen, allmøte mm. 
blitt lagt opp til at medarbeidarane 
har kunna delta i utforminga av 
prosjektet. Teamleiarane og dei 
andre ordinært tilsette har i tillegg 
til å delta i desse prosessane også 
bidrege gjennom arbeid med 
planlegging, skisser mm på kvar 
einskild sine team/avdelingar og 
gjennom personalmøte. 

Det er avgjerande for resultatet 
at brukarane av bygga får høve 
til å bidra til gode og tenlege 

Nybygg ved ATS

løysingar innafor tilgjengelege 
økonomiske, arealmessige og lov- og 
regelverksheimla rammer. Det vert 
lagt opp til at leiar av ATS vert kopla 
tett på utbygginga gjennom heile 
byggjetida. På denne måten ønskjer 
ein å sikra brukarperspektivet 
gjennom heile utbyggingsperioden. 

Nybygget skal vera eit 
arbeidsbygg for ATS, og ein godtek 
at det kan ha eit industriliknande 
preg. Det er likevel viktig at td. lyd- 
og klimatilhøva vert tilfredsstillande. 
Tec-17 bygningskrav vert lagt til 
grunn. Svalgang mellom bygga skal 
byggjast i ubrennbart materiale. 
Brannvarslingsanlegg installerast. 
Universell utforming skal 
ivaretakast. 

Det er svært viktig å 
oppretthalda dagens tette 
organisering på ATS, slik at ein ikkje 
spreier/delar aktiviteten unødvendig. 
Kantina er felles møtepunkt, og 
det skal den vera også etter at 
utbygginga er fullført.

Christian går på ungdomsskule 
på Gjøvik, og ønskte å 
gjennomføra arbeidsveka si ved 
ATS i Luster. Han fekk delta 
på fleire av arbeidsoppgåvene 
ved senteret, m.a. i vedhallen, 
vaskeriet, kjøkkenet og 
på transportoppdrag. 
Tilbakemeldinga frå Christian er 
at han var svært godt nøgd med 
både jobben og miljøet ved ATS. 

Langvegsfarande på 
utplassering 
ved ATS
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Tetiana saman med teamleiar Jane 
Engjom på kjøkkenet ved ATS.

Vitalii plantar, vatnar og køyrer fin 
gammal bil i tenesta på gravstell. 

Ihor i arbeid på pakkelinja til ATS.

Tor Stian og Vitalii i god passiar 
på tunet. Her er det visst ingen 
språkbarriere som øydelegg for 
kommunikasjon.

Ihor, Oleksandr og Vitalii i ferd med 
å stabla bjørkeved i eit av langtelta 
ved ATS saman med teamleiar Kjetil 
Fardal. 

Oleksandr på vedkløyvaren.

ATS har inngått avtale med NAV om 
å leggja til rette for arbeidspraksis 
for inntil 5 ukrainske flyktningar i 
perioden våren/sommaren 2024.

Ønskje er at dette skal vera til 
nytte og hjelp både for flyktningane 
og for drifta ved ATS. 

ATS har som kjent som 
primæroppgåve å syta for arbeid og 
opplæring til personar med behov 
for tilrettelagt arbeid. Dette inneber 
at alle som jobbar ved ATS må ta 
omsyn til mange ulike personar 
med særskilte behov i kvardagen og 

Arbeidspraksis ved ATS
for flyktningar 
frå Ukraina våren 2024

arbeidssituasjonen, samstundes som 
ein gjennomfører praktiske oppgåver 
saman.

Aktuelle oppgåver er både på 
kjøkken- og kantinedrift, vaskeri, 
vedproduksjon, transport og 
grøntarbeid samt gravstell.

I dette prosjektet er språket 
ei særleg utfordring. Det er 
vanskeleg å kommunisera når ein 
har ulike  språk både som morsmål 
og sekundærspråk. Men ved 
hjelp av oversettings-program på 
mobiltelefon, fingerspråket og av og 
til innleigd tolk reknar ein med å få 
til ein god arbeidsperiode for alle.


